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Offentliches Dienstrecht

EINFUHRUNG

Offentliches Dienstrecht:

» Berufsrecht der Beschaftigten im offentlichen Dienst

» Offentlicher Dienst: alle beim Bund, bei den Landern, Land-
kreisen und Gemeinden beschaftigten Personen

» z.B. - Polizel,
- Steuerverwaltung,
- Justizdienst,
- Berufsfeuerwehr,
- allgemeine Landes-/ Kreis-/ Gemeindeverwaltung
- Bildungsdienst (Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen)




Offentliches Dienstrecht

EINFUHRUNG

Beschaftigte im offentlichen Dienst des Landes MW

/\

Beamte, Richter, Soldaten

Arbeithehmer

|

|

» Art. 33 Abs. 4 GG: zwingende Verbeamtung nur, wéberwiegend
,2hoheitsrechtliche Befugnisse® ausgetbt (sogenk&onsvorbehalt)

» BVerfG: Lehrer nehmen nicht schwerpunktmalflig hanedhtliche
Befugnisse wahr, d.h. sie kbnnen, missen aber wecheamtet werde




Offentliches Dienstrecht

Teil A: Beamtenrecht

|. Rechtsquellen des Beamtenrechts:

1. Verfassungsrechtliche Grundlagen (Art. 33 GG):

> Art. 33 Abs. 4. Beamtenverhaltnis als 6ffentlich-rechtlichesiBiteund Treueverhaltnis
> Art. 33 Abs. 5: Inhalt bestimmt durch ,hergebrachte Grundsatze datssBeamtentums*
» Wichtige Grundsatze i.S.d. Art. 33 Abs. 5 GG:

« Treuepflicht des Beamten,

« Streikverbot fir Beamte,

« Fursorgepflicht des Dienstherrn,

« Alimentationsprinzip,

« Leistungsprinzip (Prinzip der Bestenauslese),

« Anstellung auf Lebenszeit (Lebenszeitprinzip),

« \ollbeschaftigung bzw. Hauptberuflichkeit

> Nahere Regelungen in Beamtengesetzen des Bundes und der Lander




Offentliches Dienstrecht

Teil A: Beamtenrecht

2. Beamtengesetze des Bundes und der Lander:

» Ubersicht Gesetzgebungskompetenzen fiir Beamte der Lander:

Grundsatz: Lander zustandig, sofern dem Bund nicht ausdrticklich
eine besondere Kompetenz zugewiesen wird (Art. 70 GG)

l

Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG: Bund daf$tatusrechte und -pflichten“ der Beamten der
Lander regeln, mit Ausnahme deaufbahnen, der Besoldung und Versorgung

Bund: Land M-V:
» Beamtenstatusgesetz (BeamtStG] » Landesbeamtengesetz (LBG M-V)

» Landesbesoldungsgesetz (LBesG M-V)
» Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG M-V)
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Teil A: Beamtenrecht

3. Beamtenstatusgesetz (BeamtStG):

> Ziel: Bundeseinheitliche Festlegung der Grundstrukturen des Beamtewisg®H zur
Sicherung der Mobilitat der Beamten bei einem Bundeslandwechsel

> Wesentliche Regelungsinhalte:
- Arten von Beamtenverhaltnissen (88 4, 5 BeamtStG),

« \Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhéltnis (8 7 BegmtStG

« Ernennung (88 8-12 BeamtStG),

« Abordnungen und Versetzungen zwischen den Landern und zwischen Bund
und Landern (88 13 ff. BeamtStG),

« Beendigung Beamtenverhéltnis (88 21-32 BeamtStG),

« wesentliche Rechte und Pflichten der Beamten (88 33-53 BeamtStG)
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Teil A: Beamtenrecht

4. Landesbeamtengesetz M.

> erganzende Regelungen zum BeamtStG:
- Zustandigkeits-/ Verfahrensfragen (z.B. bei fehlerhafter Ernennundg=odassung),
- landesinterne Abordnungen und Versetzungen,
- Naheres zu Rechten und Pflichten (z.B. Nebentatigkeits-, Azba#sUrlaubsrecht)

> eigenstandige Regelungen zuaufbahnrecht, da Bund hier keine Kompetenz

» beachte auch: ,Verordnung Uber die Laufbahnen der Fachrichtung Bildungsdienst
im Land M-V* (Bildungsdienst-Laufbahnverordnung - BildDLaufbVO M-V)

5. Besoldung und Versorgung:
» Zustandigkeit der Bundeslander gemald Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG
» Besoldung: Landesbesoldungsgesetz M-V (LBesG M-V)

> \ersorgung: Beamtenversorgungsiberleitungsgesetz M-V (BeamtVUG M-V)




Offentliches Dienstrecht

Tell A: Beamtenrecht
6. Ubersicht tiber die Rechtsquellen des Beamtenretshin M-V:

Vorgaben

des GG Artikel 33 Abs. 4 und 5 GG: offentlich-rechtlichBsenst- und Treueverhaltnis

und ,hergebrachte Grundsatze des Berufsbeamtentums*

Gesetze de§ Beamtenstatus-
Bundes gesetz (BeamtStG

N

Andere, z.B. Lande
disziplinargesetz
(LDG M-V)

V)
1

Gesetze deg Landesbeamten-|| Landesbesoldungs} Beamtenversorgungse
Landes M-V|gesetz (LBG M-V)||gesetz (LBesG M-V) |setz (BeamtVUG M-V)

N

VOen des Andere, z.B. Ar-
BildDLaufbVO M-V beitszeit- und

Landes M-V

UrlaubsVVOen




Offentliches Dienstrecht

Teil A: Beamtenrecht

ll. Grundbegriffe des Beamtenrechts:

1. Beamter (im staatsrechtlichen Sinn):.

» Beamter im staatsrechtlichen Sinn ist, wer durch Aushandigungfernegerechten
Ernennungsurkunde in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhaltnégigem
Art. 33 Abs. 4 GG berufen wurde

2. Amt (im statusrechtlichen Sinn):
» mit Ernennung Amt und Amtsbezeichnung verlienen (8 8 Abs. 3 BeamtStG)

» Amtsbezeichnung kennzeichnet Zugehorigkeit zu einer bestimmten Laufbahn und
Besoldungsgruppe und damit die Rechtsstellung des Beamten

» Recht auf amtsangemessene Beschaftigung und Besoldung gemal3 verliehénem Am

» siehe zu den Amtsbezeichnungen in der Fachrichtung Bildungsdienst nebst zugehori
Besoldungsgruppe: Anlage | (Landesbesoldungsordnungen A und B) zum LBesG M-

e
v




Offentliches Dienstrecht

Tell A: Beamtenrecht

1. Laufbahnzweig Schuldienst
a) Lehrkrafte

Amterordnung der Fachrichtung Bildungsdienst

A9 Lehrerin, Lehrer fur Fachpraxis - 1. Einstiegsamt fur Lehrerin, Lehrer fur Fachpraxis an beruflichen Schulen
A 10 Lehrerin, Lehrer fur Fachpraxis - Beforderungsamt fur Lehrerin, Lehrer fir Fachpraxis im Einstiegsamt
A11 Fachlehrenn, Fachlehrer - 1. BEinstiegsamt fur Fachlehrerin, Fachlehrer an beruflichen Schulen
A12 Lehrenn, Lehrer ~1. Einstiegsamt fur Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grund-
schulen
Lehrerin, Lehrer - an allgemeinbildenden Schulen, soweit nicht anderweitig eingereiht
Fachlehrernin, Fachlehrer - Beforderungsamt fur Fachlehrerin, Fachlehrer im Einstiegsamt
A13 Studienratin, - 2. Einstiegsamt fur Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Gymnasien
Studienrat/ und beruflichen Schulen (Studienratin, Studienrat), an Regionalen Schulen (Regio-
Regionalschulratin, Regional- nalschulratin, Regionalschulrat) und fur Sonderpadagogik (Forderschulratin, Forder-
schulrat/ Forderschulratin, Forder- schulrat)
schulrat
A14 Oberstudienratin, Oberstudienrat | - Beforderungsamt fur Studienratinnen, Studienrate im 2. Einstiegsamt (fur Lehrkrafte
mit der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Gymnasien und beruflichen Schulen)
b) Funktionsaufgaben
A12 Rektorin, Rektor - als Leiterin, Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schulerinnen und Schulem, mit
Amtszulage
Konrektorin, Konrektor - als standige Vertreterin, standiger Vertreter der Leitenin, des Leiters einer Grund-
schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilerinnen und Schilem, mit Amtszulage
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Tell A: Beamtenrecht

A13 Rektorin, Rektor - als Leiterin, Leiter

« einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schulerinnen und Schilem

« einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilerinnen und Schalem, mit
Amtszulage

« einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lemen mit bis zu 90 Schulerin-
nen und Schulem oder einer sonstigen Forderschule mit bis zu 60 Schulerinnen
und Schilem

Konrektorin, Konrektor - als standige Verireterin, standiger vertreter der Leiterin, des Leiters einer Grund-
schule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schilem
Studienratin, - als didaktische Leiterin, didaktischer Leiter an einer Gesamtschule, mit Amtszulage
Studienrat - als Leiterin, Leiter eines Regionalschulzweiges an einer Gesamtschule, mit Amtszu-
lage
- als Stufenleiterin, Stufenleiter an einer Gesamtschule, mit Amtszulage
A14 Rektonn, Rekior - als Leiterin, Leiter

+ einer Grundschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schiulem

+ einer Regionalen Schule mit bis zu 180 Schilerinnen und Schilem

+ einer Regionalen Schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilerinnen und Schi-
lem, mit Amtszulage

« einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lemen mit mehr als 90 bis zu
180 Schulerinnen und Schilem oder einer sonstigen Forderschule mit mehr als
60 bis zu 120 Schilerinnen und Schilem

Konrektorin, Konrektor - als standige Vertreterin, standiger Vertreter der Leiterin, des Leiters

« einer Regionalen Schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schulerinnen und Schi-
lem

« einer Regionalen Schule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schilem, mit
Amtszulage

« einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu 540 Schilerinnen
und Schulem

« einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lemen mit mehr als 180 Schu-
lerinnen und Schulem oder einer sonstigen Forderschule mit mehr als 120
Schilerinnen und Schilemn




Offentliches Dienstrecht

Tell A: Beamtenrecht

Zweite(r) Regional- - einer Regionalen Schule mit mehr als 540 Schile-
schulkonrektorin/ rinnen und Schilem
konrektor
Oberstudienratin, - als Leiterin, Leiter eines Gymnasialzweiges an el
Oberstudienrat ner Gesamtschule _

A15 Studiendirektorin, - Zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
Studiendirektor

- als standige Vertreterin, standiger Vertreter der
Leiterin, des Leiters
« einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schulem;
bei mehr als 360 Schilennnen und Schilem, mit Amtszulage
« eines Gymnasiums im Aufbau mit
- mehr als 540 Schialerinnen und Schilemn,
wenn die oberste Jahrgangsstufe fehit, mit
Amtszulage
- mehr als 670 Schilerinnen und Schilem,
wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen feh-
len, mit Amtszulage
- mehr als 800 Schilerinnen und Schilem,
wenn die drei oberen Jahrgangsstufen feh-
len, mit Amtszulage
eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilem
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schilerinnen und Schi-
lem, mit Amtszulage
eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums
eines zweizugig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines Oberstu-
fengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen, mit Amtszulage
« einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als 540 Schilerinnen
und Schulem
« einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe mit mehr als 360 Schilerinnen
und Schulem, mit Amtszulage




Offentliches Dienstrecht

Tell A: Beamtenrecht

- als Leiterin, Leiter

einer Regionalen Schule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schalem

einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schilerinnen und Schilem

einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiulerinnen und Schilem,
mit Amiszulage

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums, mit Amtszulage

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen und Schiilem,
mit Amtszulage

eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums, mit Amtszulage

einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu 540 Schilerinnen
und Schualem

einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als 540 Schulerinnen
und Schualem, mit Amtszulage

einer Schule mit dem Forderschwerpunkt Lemen mit mehr als 180 Schillerin-
nen und Schulem oder einer sonstigen Forderschule mit mehr als 120 Schille-
rinnen und Schalem

A 16

Oberstudiendirektorin, Oberstudi-
endirektor

- als Leiterin, Leiter

einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulem

eines Gymnasiums im Aufbau mit

- mehr als 540 Schilerinnen und Schilem, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehit

- mehr als 670 Schiulerinnen und Schilem, wenn die zwei oberen Jahrgangs-
stufen fehlen

- mehr als 800 Schilerinnen und Schilem, wenn die drei oberen Jahrgangs-
stufen fehlen

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schulerinnen und Schi-

lem

eines zweizugig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines Oberstu-

fengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen

einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe mit mehr als 360 Schilerinnen

und Schulem




Offentliches Dienstrecht

Tell A: Beamtenrecht

2. Laufbahnzweig Bildungsverwaltung

A13

Regierungsschulratin, Regie-
rungsschulrat

- fur sonstige schulfachliche Aufgaben

A14

Schulratin, Schulrat

- als Schulaufsichtsbeamtin, Schulaufsichisbeamier in einem Staatlichen Schulamt, mit
Amiszulage

Oberregierungsschulratin, Ober-
regierungsschulrat

- als Schulaufsichisbeamtin, Schulaufsichisbeamier uber berufliche Schulen im Ministe-
rium, dem nach der Ubertragung der Zustandigkeit fur die Schulaufsicht aber berufli-
che Schulen von den Staatlichen Schulamtern auf das Ministerium dieselben Dienst-
aufgaben obliegen wie einem entsprechenden Schulaufsichtsbeamten in einem Staat-
lichen Schulamt, mit Amtszulage

- fiur sonstige schulfachiiche Aufgaben

A15

Schulamtsdirektonn,
Schulamtsdirektor

- als Schulaufsichtsbeamtin, Schulaufsichtsbeamter in einem Staatlichen Schulamt

- als standige Vertreterin, standiger Vertreter der Leiterin, des Leiters eines Staatlichen
Schulamts, mit Amtszulage

Regierungsschuldirektorin, Regie-
rungsschuldirektor

- als Schulaufsichtsbeamtin, Schulaufsichtsbeamter Gber berufliche Schulen im Ministe-
rium, dem nach der Ubertragung der Zustandigkeit fur die Schulaufsicht dber berufli-
che Schulen von den Staatlichen Schulamtermn auf das Ministerium dieselben Dienst-
aufgaben obliegen wie einem entsprechenden Schulaufsichtsbeamten in einem Staat-
lichen Schulamt

- fur sonstige schulfachliche Aufgaben

A 16

Leitende(r) Regie-
rungsschuldirektorin/ Regierungs-
schuldirektor

- als Leiterin, Leiter der Schulaufsicht uber berufliche Schulen im Ministerium

- fur sonstige schulfachliche Aufgaben

Leitende(r) Schulamtsdirektorin/
Schulamtsdirektor

- als Leiterin, Leiter eines Staatlichen Schulamts, mit
Amtszulage

- als Schulaufsichtsbeamtin, Schulaufsichtsbeamter, dem ausschlieBlich die Aufsicht
uber Gymnasien, Gesamtschulen mit Oberstufe oder berufliche Schulen obliegt
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Tell A: Beamtenrecht

Stellvertretende Direktorin, Stell-
vertretender Direktor des Instituts
fur Qualitatsentwicklung

- mit Amtszulage

B2

Direktorin, Direktor des Instituts
fur Qualitatsentwickiung

Landesschulrat

Hinweis: Die Amter fir Lehrkrifte mit einer Lehrbefihigung nach dem Recht der ehemaligen DDR sind nicht mehr in die Amterordnung aufgenommen worden, da fur
diese Lehrkrifte aufgrund der in § 7 BildDLaufbVO M-V festgesetzten Altersgrenze eine Verbeamtung nicht mehr in Betracht kommt, so dass die Regelungen beamten-
rechtlich entbehriich sind. For die tanfrechtliche Eingruppierung angesteliter Lehrkrafte werden die DDR-Lehramter im Landesbesoldungsgesetz jedoch weiterhin aus-

gewiesen.
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Teil A: Beamtenrecht

3. Dienstherr (,Arbeitgeber”) : Land M-V

4. Organe des Dienstherrn:

a) Oberste Dienstbehorde (8 3 Abs. 1 LBG MW):

» Fachrichtung Bildungsdienst: Ministerium fur Bildung, Wissenschaft unduKtV
b) Dienstvorgesetzter (8§ 3 Abs. 2 LBG MV):

> wer fur beamtenrechtliche Entscheidungen, d.h. flr Personalmal3nahnéndzuist
> Personalmal3inahmen, die in die Zustandigkeit des DienstvorgesetarriAaiswahl):

- Ernennung (inklusive Beforderung)/ Entlassung,
- Versetzung/ Abordnung,

- Bewilligung von Erholungs-/ Sonderurlaub,

- Genehmigung einer Nebentatigkeit,

- Erstellung dienstlicher Beurteilungen,

- Genehmigung einer Teilzeitbeschéaftigung
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Teil A: Beamtenrecht

» zur Aufteilung der Zustandigkeiten beachte:

, Anordnung Uber die personalrechtlichen Befugnisse in der Schulaufsicht urahéiir S
len im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Bildung, WissensahdfKultur M-V,
Verwaltungsvorschrift vom 04.12.2013 (Mitt.bl. BM 2013, S. 316)

> Schulleiter/-innen u.a. zustandig fur (siehe Abschnitt Il der V\wV)

« Genehmigung von Erholungsurlaub und Sonderurlaub,

« Dienstbefreiung fur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,
« Dienstliche Beurteilung der Lehrkréafte,

« Genehmigung von Nebentatigkeiten

» Schulaufsichtsbehdrde (SSA/ BM) zustandig fur (siene Abschnitt2 Ner VwV):

- alle tbrigen Personalmal3nahmen fiir Beamte und Angestelite, u.a.:
« Ernennung (inklusive Befdrderung)/ Entlassung,

« \Versetzung/ Abordnung,

« Genehmigung einer Teilzeitbeschéaftigung
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> speziell: Einstellungsverfahren von Lehrkraften

 siehe Abschnitt 1l Nr. 11 und Abschnitt | Nr. 2.1 und 2.2 der Vw\hgfdnung Uber die
personalrechtlichen Befugnisse“ vom 04.12.2013 (Mittl.bl. BM 2013, S. 316):

» Bewerberauswahl (Prtfung der Bewerbungen, Einladung zu Bewerbungsgesprébhen,
rung Bewerbungsgespréache, Treffen Auswahlentscheidung) durch die Scliifiagear

» Beachte bei Auswahl das Leistungsprinzip (Art. 33 Abs. 2 GG, &BE&G): Auswahl-
entscheidung allein nach Kriterien Eignung, Befahigung und fachliche Leistungen

* \ollzug der Einstellung (Erstellung des Einstellungsangebots, Vornahnigrternung
bzw. Unterzeichnung Arbeitsvertrag) durch die SSA bzw. das BM (belmafschulen)

« alleinige Zustandigkeit der Schulleiter/-innen gemal’ § 62 Abs. 9 Belk&W bel be-
fristeten Einstellungen zum Zwecke der kurzfristigen Absicherung aearkichtsver-
sorgung: siehe Erlass des BM vom 30.09.2014 mit Verfahrenshinweisen
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c) Vorgesetzter (8 3 Abs. 3 LBG MV):

> wer einem Beamten flr seine dienstliche Tatigkeit fachlicheWigen erteilen darf
(,Fachvorgesetzter*)

» gemald § 101 Abs. 3 Satz 4 Schulgesetz M-V (SchulG M-V) Schuliatbeiw.
Stellvertreter/-in

» Schulleiter/-in gegeniuber beamteten Lehrkraften gleichermal3en weisiuggsie
gegenuber angestellten Lehrkraften!
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lll. Arten von Beamtenverhéaltnissen (siehe § 4 BeanstG):

1. Beamtenverhaltnis auf Widerruf (8 4 Abs. 4 Beamt®s):

» begrundet mit Anwartern/ Referendaren fur die Dauer des Vorbereitangtes

>, Ausbildungsverhaltnis®: endet mit (Nicht-) Bestehen des ZweitaatSéxamens

2. Beamtenverhaltnis auf Probe (8 4 Abs. 3 BeamtStG)

> erste planmaldige Einstellung nach Erwerb der Laufbahnbefahigung

> ,Bewahrungsdienstverhaltnis®: Prifung der Eignung zur Ubernahme in daséeamt
verhaltnis auf Lebenszeit (§ 10 BeamtStG)

> néhere Regelungen zur Probezeitin § 19 LBG M-V und 8§ 9 BildDLaufbVO M-V

3. Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (§ 4 Abs. 1 BeastG):

» nach erfolgreicher Probezeit Ubernahme in das Beamtenverhalthiskarfszeit

» Ende i.d.R. erst mit Ruhestandseintritt (Art. 33 Abs. 5 GG: hsatprinzip)
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V. Die Begriindung des Beamtenverhaltnisses:

1. Personliche Voraussetzungen flr die Berufung iain Beamtenverhaltnis:
(siehe bereits Merkblatt ,Hinweise zur Verbeamtung von Lehrkréafe®l.08.2014)
a) Staatsangehorigkeit (8 7 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG);

b) Verfassungstreue (8 7 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG);

c) Laufbahnbefahigung (8 7 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG): siehe 88 5, 6 Bildby® M-V,
d) gesundheitliche Eignung (amtséarztliches Gutachten);

e) Personliche (charakterliche) Eignung (erweitertes Fuhrungszeugni§ §0a BZRG);

f) Einhaltung der Altersgrenze (Vollendung 35. Lebensjahr fir VerbeamudnWiderruf,
Vollendung 40. Lebensjahr fur Verbeamtung auf Probe)
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2. Die Ernennung (8 8 BeamtStG i.V.m. LBG MV)

a) Rechtsnatur der Ernennung

» Zustandekommen durch einseitigen staatlichen Hoheitsakt ---> Aushandigung der
Ernennungsurkunde

> mitwirkungsbedaurftiger Verwaltungsakt (Zustimmung des zu Ernennenden elifdrjder
b) Ernennungsfalle (8 8 Abs. 1 BeamtStG)

> Nr. 1. Begriindung eines Beamtenverhaltnisses, z. B. Ernennung zunmeBearmt
Probe (sog. Einstellung gem. § 18 LBG M-V), auf Widerruf oder auf heest

» Nr. 2: Umwandlung der Art eines Beamtenverhaltnisses, z. B. vamtéa auf
Probe zum Beamten auf Lebenszeit (vgl. § 4 BeamtStG)

> Nr. 3: Verleihung eines anderen Amtes mit anderem GrundgehaltBef&derung
(§ 20 LBG M-V) oder Riickernennung

» Nr. 4: Verleihung eines anderen Amtes mit anderer AmtsbezeichnungWexhsel
der Laufbahngruppe (8 8 Abs. 3 LBG M-V)
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c) Anspruch auf Ernennung

» nach Art. 33 Abs. 2 GG kein unmittelbares Recht auf Ernennung
» Ernennung steht im Ermessen des Dienstherrn (Personalhoheit)
» aber Anspruch auf sachgerechte Entscheidung

d) Allg. Anforderungen an die Rechtmaligkeit einer Ernenning

» strikte Formbindung der Ernennung
> Wirksamkeit mit Aushandigung der Ernennungsurkunde (8 8 Abs. 2 S. 1 BeamtStG)

» Ernennungsurkunde muss bestimmten Inhalt vorweisen (8 8 Abs. 2 S. 2 BepamtSt
e) Fehlerfolgen und Heilung

» Nichternennung: Ernennung liegt von Anfang an nicht vor
« Dienstherrenfahigkeit fehlt
« Aushandigung fehlt
« Zustimmung fehlt
« Bedingte Ernennung
« Amt existiert nicht
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Ubersicht tiber die Nichtigkeit der Ernennung (§ 11 Bean®tG i.V.m. § 10 LBG M-V)

Nichtigkeitsgrinde § 11 Abs. 1 BeamtStG

Nr. 1: Ernennung genugt nicht der in

Heilungsvorschriften 8 11 Abs. 2
BeamtStG

Nr. 1: Formfehler ist unbeachtlich,
weil Urkunden-/Akteneinsicht

§ 8 Abs. 2 vorgeschriebenen Form

Nr. 3: Zum Zeitpunkt der Ernennung

eindeutig

Nr. 2: Behorde war sachlich unzustén%dfg%' M 2= eelenlllen AVSE e L

Behorde bestéatigt die Ernennun

Nr. 3: Ausnahme gem. § 7 Abs. 3

a) lagen Voraussetzungen gem. § 7
Abs. 1 S. 1 nicht vor
b) fehlte die Amtsfahigkeit, § 45 StGB

wird nachtraglich zugelassen
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Ubersicht tiber die Riicknahme der Ernennung (§ 12 BeamtStGV.m. § 11 LBG M-V)

Ricknahme, § 12 BeamtStG

Fakultative Rucknahme,

Obligatorische Rucknahme, § 12 Abs. 1
812 Abs. 2

BeamtStG

Der Beamte war vor seiner
Einstellung aus dem Dienst
entfernt oder ihm war die

Versorgung aberkannt worden

Ernennung wurde durch Zwang,
arglistige Tauschung, Bestechung
bewirkt oder Amtsunwdurdigkeit

Rechtsfolge: Eingeschranktes Ermessen ,sall
zurickgenommen werden*

Rechtsfolge: Gebundener VA ,ist
zurickzunehmen®
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V. Rechte und Pflichten im Beamtenverhaltnis:

1. Allgemeines:

> Beamtete Lehrer haben die gleichen Rechte und Pflichten wie dhgdstarer!

> Ausnahme: Streikverbot fir Beamte

> Schulleiter/in gegeniber beamteten Lehrkraften gleichermal3en weiswishief
gegenuber angestellten Lehrkraften!

> Alle Pflichten des Beamten auf dessen Dienst- und Treuepflichygleachter
Grundsatz des Berufsbeamtentums, Art. 33 Abs. 5 GG) rtckfuhrbar

> Alle Rechte des Beamten auf die Flrsorgepflicht des Diensthemgeprachter
Grundsatz des Berufsbeamtentums, Art. 33 Abs. 5 GG) rtckfuhrbar
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2. Einzelne Pflichten des Beamten:

a) Dienstleistungspflicht (§ 34 BeamtStG)

» identische Regelungen zur Arbeitszeit fir Angestellte und Beamte:
- Unterrichtsverpflichtung: Lehrkrafte-Arbeitszeit-Landesverordnung,
- Mehrarbeit bei zwingenden dienstlichen Griinden (8§ 62 Abs. 3 LBG M-V),
- Anzeige Dienstunfahigkeit; ab 4. Tag arztliche Bescheinigung (8 55MBG

> Pflicht zu vollem personlichen Einsatz: Einschrankung des Rechisedghtatigkeit:

> 8§ 40 BeamtStG i.V.m. 88 70 ff. LBG M-V: Nebentéatigkeit in M-V ranzeigepflichtig,
» zustandig fur Entgegennahme Anzeige und ggf. Versagung: Schulleiter/in,
» Versagung, wenn Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgeng& M3-V)

» Regelvermutung in § 73 Abs. 1 S. 3 LBG M-V: bel Zeitumfang von mel#Cats der
regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit (bei Lehrern ab 5 h/ Woche)

> zulassige Hochstgrenze von 5 h/ Woche gilt auch bei Teilzeitbeschaftigung
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b) Verhéaltnis zum Vorgesetzten (88 35, 36 BeamtStG)

> Beratungs- und Unterstitzungspflicht (8 35 Satz 1 BeamtStG)
» Gehorsamspflicht (§ 35 Satz 2 BeamtStG)
» Remonstrationspflicht/ -recht (8 36 Abs. 2 BeamtStG)

c) Unparteilichkeit/ Uneigennititzigkeit (§ 33 BeamtStG)

» Verbot Annahme Belohnungen und Geschenke (nur mit Genehmigung des Dienst-
vorgesetzten)

> Erlass IM vom 06.05.199%erbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
in der offentlichen Verwaltungiind VwV der Landesregierung vom 23.08.2005
,Bekampfung von Korruption in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern*

d) Amtsverschwiegenheit (§ 37 BeamtStG)

e) Pflicht zur MaRkigung bei politischer Betatigung (8 33 Abs2 GG)
» Grundsatzlich keine offentliche Kritik am Dienstherrn (Loyalpétsht)




Offentliches Dienstrecht

Teil A: Beamtenrecht

3. Folgen von Pflichtverletzungen — Disziplinarverfaren
a) Rechtsgrundlage:Landesdisziplinargesetz (LDG M-V)

b) Voraussetzungen fur Disziplinarverfahren:

» ,Dienstvergehen“i.S.d. § 47 BeamtStG: schuldhafte Verletzung Bieastpflicht
» schuldhaft: Vorsatz oder Fahrlassigkeit

» aulerdienstlich nur, wenn Ansehen Beamter/ Beamtenschaft insdeesanttachtigt

c) Disziplinarmaf3nahmen:

»> Verweis (8§ 8 LDG M-V)
Geldbul3e (8§ 9 LDG M-V)
Kirzung der Dienstbezilige (8 10 LDG M-V)

>

>

» Zuruckstufung (8 11 LDG M-V)

» Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis (8 12 LDG M-V)
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>

>

vV V Vv VYV VY

4.

Rechte des Beamten:

a) Nichtvermogenswerte Rechte:

auf Schutz und Firsorge
auf amtsangemessene Beschaftigung, Fluhrung der Amtsbezeichnung (8 59 /BG M-

auf Erholungs- und Sonderurlaub (8 68 LBG M-V): siehe ergdnzend EUrI\WSUrl
und Erlass ,Gewahrung von Sonderurlaub fur beamtete Lehrkrafte” vom 03.11.2014

auf Teilzeitbeschéaftigung (88 63, 64 LBG M-V)

auf Einsicht in die Personalakte (8 50 BeamtStG; 8§ 84 ff. LBG)M-V

auf dienstliche Beurteilung/ Erteilung eines Dienstzeugnisses

auf Austibung Nebentatigkeit (nur wenn keine Beeintrachtigung dienstlichersisea)

Mutterschutz/ Elternzeit (8§ 81 LBG M-V)
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b) Vermbgenswerte Rechte:

» auf amtsangemessene Besoldung im aktiven Dienst (Rechtsgrundlagé: \MBés
- Grundgenhalt,
- Familienzuschlag,

- Zulagen (Amtszulagen, allgemeine Stellenzulagen)

> Recht auf Versorgung im Ruhestand (Rechtsgrundlage: BeamtVUG M-V)

- Ruhegehalt (sogen. Pension)

» Sonstige geldwerte Rechte:
- Reisekostenverguitung,
- Umzugskosten,
- Trennungsgeld,

- Beihilfe im Krankheitsfall
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VI. Laufbahnrecht (wesentliche Regelungen der BildDaufbVVO M -V):

» Laufbahnrecht: die Regelungen, die sich mit der Einstellung und dem tleeufli
Werdegang des Beamten befassen

> Rickblick: Wo finde ich die Regelungen zum Laufbahnrecht?

* Art. 74, 70 GG: Gesetzgebungsbefugnis flr die Laufbahnen, Besoldung und Versprgung
bei den Bundeslandern

!

» Grundsatze des Laufbahnrechts im LBG M-V (88 12 - 26) geregelt
» § 25 LBG M-V: VO-Erméachtigung fir Detailregelungen in Laufbahnverordnungen

l

» Fachrichtung Bildungsdienst: ,Verordnung tber die Laufbahnen der Fachrichtung BIl
dungsdienst im Land Mecklenburg-Vorpommern (BildDLaufoVO M-V)“ v. 21.01.2014
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1. Grundsatze des Laufbahnrechts:

» Verwirklichung des Leistungsprinzips (Bestenauslese):
- grundsatzliche Pflicht zur Stellenausschreibung (8 9 LBG M-V),
- Einstellungen und Beférderungen nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung,

- regelmalige dienstliche Beurteilungen (Regelbeurteilung)
> Einstellung grundsatzlich im Einstiegsamt einer Laufbahn;
» Amter sind regelmaRig zu durchlaufen (kein Uberspringen von Beférderungsimter

» Gewabhrleistung landerubergreifender Mobilitat, d.h. grundsatzliche Amaukg einer
bei einem anderen Dienstherrn erworbenen Laufbahnbefahigung (8 15 LBG M-V);

> berufliche Entwicklung des Beamten grundsatzlich nur in der gewahltebdlauf
(Wechsel in andere Fachrichtung bedarf Erwerb einer neuen Laufbahnbefahigung)
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2. Einzelne laufbahnrechtliche Regelungen gemaf BDLaufoVO M -V:

a) Erwerb der Laufbahnbefahigung fur die Fachrichtung Bildungsdienst
(siehe bereits Merkblatt ,Hinweise zur Verbeamtung von Lehrkréafe®l.08.2014)

> geregelt in 88 5 und 6 BildDLaufbVO M-V:
- durch Lehramtsstudium und Vorbereitungsdienst,

- durch anderes Hochschulstudium und 5- jahrige berufspraktische Tatigkeit als
Lehrkraft (sogen. 2-Fach-,Seiteneinsteiger”),

- durch Lehrbefahigung als Lehrer fir Fachpraxis an beruflichen Schulen,
- durch Lehrbefahigung als Fachlehrer an beruflichen Schulen,
- durch in anderem Bundesland erworbene und in M-V anerkannte Laufbahnbefahigy

- durch im Ausland erworbene und in M-V anerkannte Lehrbefahigung

» erganzende Regelungen in § 2 Abs. 5 und 6 Lehrerbildungsgesetz M-V

ng,
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b) laufbahnrechtliche Probezeit:

> Beachte 8 19 LBG M-V, § 9 BildDLaufbVO M-V und

> Erlass des BM v. 24.07.2014 ,Hinweise zum Verfahren bei Umwandlungedenten-
verhaltnisse auf Probe in Beamtenverhaltnisse auf Lebenszeit”

Dauer der Probezeit:

> Regelmalige Dauer: 3 Jahre; Hochstdauer: 5 Jahre

» Anrechnung von Vordienstzeiten im Angestelltenverhaltnis (8 9 Abs. 7 Badii\VO),
Mindestprobezeit: 1 Jahr

» Festsetzung Probezeit von Amts wegen durch SSA/ BM; Schulleitdevaformiert

Dienstliche Beurteilungen wahrend der Probezeit:

> erstmalige Beurteilung nach Halfte der Probezeitaier Wirdigung
» Ende Probezeit: zweitédfmliche Beurteilung mit Feststellung der (Nicht-) Bewahrung

> Bewahrung, wenn zum Ende der Probezeit mindestens ,befriedigende‘“‘iBeggrote
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Fortbildung wahrend der Probezeit:

» Einfihrungsfortbildung gem. 8§ 15 Abs. 3 LehbildG M-V fir neu eingestelltelrafte
» bei Bestandslehrern Anrechnung erbrachter Fortbildungen/ von Berufserfahrumghmag

Amtsarztliche Untersuchung:

» Grundséatzlich keine erneute amtsarztliche Untersuchung vor Lebendzediveung

» Ausnahmen: offensichtliche Anderung Gesundheitszustand oder noch keine Anssage

vorliegendem amtsarztlichen Gutachten

Entscheidung zum Ende der Probezeit:

» Ggf. Verlangerung Probezeit gemafl 8 9 Abs. 9 BildDLaufbVO M-V
» bei Erfallung der Voraussetzungen: Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

» ansonsten Entlassung (Achtung: friiheres Angestelltenverhaltnis lebiviedietr auf!)
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c) Dienstliche Beurteilung:

» 8§61 LBG M-Vi. V. m. § 14 BildDLaufbVO M-V: Beamtinnen und Bearstad regel-
malig alle drei Jahre dienstlich zu beurteilen (Regelbeurteilung);

» Zustandigkeit bei Schulleitern (VwV ,Anordnung personalrechtliche Befughiss
» Ausnahmen von Regelbeurteilungspflicht: § 14 Abs. 2 BildDLaufbVO M-V,
» Anlassbeurteilung nur noch im Ausnahmefall, wenn neben Regelbeurteilurdperbor,

» VwV ,Dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte an offentlichen Schubleorh 23.03.1995
wird Uberarbeitet und an die allgemeinen Beurteilungsrichtlinien dedelseangepasst
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VII. Statusrechtliche und funktionelle Anderungen im Beamtenverhéltnis:

1. Beforderung/ Rangherabsetzung (Zustandigkeit: S& BM)

a) Befdrderung
> Kein Anspruch auf Befdrderung, nur auf ermessenfehlerfreie Entscheidung
» Ernennung erforderlich (8 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG)

> vorherige Ausschreibung erforderlich

> Leistungsprinzip (Bestenauslese): Beforderungen nach Eignung, Befahigumightc
Leistung; Auswahl auf Grundlage der dienstlichen Beurteilungen

> Beforderungsverbote/ -sperrfristen (8§ 20 Abs. 2 LBG M-V, § 10 AbsldDRiaufbVO)

» zur Verfligung stehende Beférderungsamter: siehe Anlage | zum LBegG M-
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b) Erprobung

> vor Beforderung Erprobung im hoheren Amt erforderlich (8 21 LBG M-V)
» zwel Arten der Erprobung:
- fir ,normale” Beforderungsamter: Erprobungszeit von 6 Monaten
- fur Amter mit leitender Funktion:
« Amter ab A 16 und Amter ab A 11 mit Vorgesetztenfunktion
« Erprobungszeit von 2 Jahren
« Zulage ab 7. Monat der Erprobung (§ 8a LBesG M-V)
« Anrechnung von Zeiten moglich, wahrend derer dem Beamten hoherwers
tige Funktion bereits Gbertragen worden ist; Anrechnung bis auf 0 moglich

c) Rangherabsetzung

» maoglich bei Wechsel aus anderem Bundesland nach M-V oder als Folge eine
Disziplinarverfahrens (Zurickstufung)
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2. Versetzung/ Abordnung (Zustandigkeit: SSA/ BM)

> bei Beamten gleiche Voraussetzungen wie bei Angestellten
a) Versetzung:

» dauerhafte Ubertragung eines anderen Dienstpostens bei einer anderestdliEns
(Wechsel der Stammdienststelle)

» Voraussetzungen:

- Antrag des Beamten oder ,dienstliches Bedurfnis* flr Dienstherrn

- Anh6rung des Beamten

- Mitbestimmung BPR (allgemein bildende Schulen) bzw. LHPR (behgfli&chulen)
> Rechtsfolge:

- Abwagung zwischen dienstlichen Bedurfnissen und personlichen Belangen

- ggf. Sozialauswabhl

- Verhaltnismaligkeit: Abordnung als milderes Mittel?
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b) Abordnung:

» vorubergehende vollige oder teilweise Ubertragung eines anderen Dienstpostens
bel einer anderen Dienststelle (kein Wechsel der Stammdidiegtste

» Voraussetzungen:

- Antrag des Beamten oder ,dienstliches Bedirfnis* des Dienstherrn

- Anh6rung des Beamten

- Mitbestimmung BPR (allgemein bildende Schulen) bzw. LHPR (behafiechulen)
bei Abordnungen von mehr als 3 Monaten

» Rechtsfolge:
- Abwagung zwischen dienstlichen Bedurfnissen und personlichen Belangen
- gof. Sozialauswabhl

- Verhaltnismaligkeit: Teilabordnung als milderes Mittel?
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Vlll. Beendigung des Beamtenverhaltnisses:

1. Entlassung
a) kraft Gesetzes (§ 22 BeamtStG i.V.m. § 30 LBG W)

> bei Verlust der Staatsangehdarigkeit

> Unvereinbarkeiten mit dem Beamtenstatus
b) durch Verwaltungsakt (8 23 Abs. 1 BeamtStG i.V.m. § 31 LBG M)

> aus zwingenden Griinden

« Nr. 1. bei Verweigerung des Diensteides
« Nr. 2: versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfillt
« Nr. 3. dauernde Dienstunfahigkeit

> Entlassung auf eigenen Antrag
 Nr. 4. wenn der Beamte die Entlassung in schrifdrcForm verlangt
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> Entlassung aus Beamtenverhaltnis auf Probe (§ 233ABsamtStG)
« fehlende Bewahrung in der Probezeit

2. Verlust der Beamtenrechte (strafgerichtliche Veurteilung)

> bei rechtskraftiger Verurteilung im ordentlichemebterfahren
« wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freihedfstwon mindestens 1 Jahr

« wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Voiftehriiber Friedensverrat
usw. strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe vondestiens 6 Monaten

3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nach den Bxiplinargesetzen
> durch Urteil eines Disziplinargerichts
4. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand

> mit Erreichen der Regelaltersgrenze (8 25 BeamtMGn. § 35 LBG MV)

> bei Dienstunfahigkeit auch vor Erreichen der Alggesnize moglich
(8 26 BeamtStG i.V.m. § 41 f. LBG )
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Tell B: Tarifrecht fur angestellte Lehrkrafte

|. Allgemeines:

» zum Einstellungsverfahren siehe bereits Folie 18,

> zur Aufteilung der dienstrechtlichen Zustandigkeiseehe bereits Folie 17
(VwV ,Anordnung Uber die personalrechtlichen Befugga")

> (Fach-) Vorgesetzter: Schulleiter/-in gemafd § 10%.A0Satz 4 SchulG M-V

> Beschaftigungsbedingungen ergeben sich aus defwdiarag flur den
Offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

> Eingruppierung gemalfd Lehrer-Richtlinien-Ost der Trdhanaloger Anwen-
dung der beamtenrechtlichen Vorschriften
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ll. Ausgewahlte Einzelfragen:

1
2
>
>
>
>
3
>
4
>
>

. Probezeit:§ 2 Abs. 4 TV-L: sechs Monate
. Rechte und Pflichten des Beschaftigten:

Arbeitszeit: wie bei Beamten (8 44 Nr. 2 TV-L verweist aus B@amtenrecht)
Verschwiegenheitspflicht (8 3 Abs. 2 TV-L)

Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken (8 3 Abs. 3 TV-L)
Nebentatigkeit: wie bei Beamten (8§ 3 Abs. 4 TV-L verweist asfBi@amtenrecht)

. Versetzung/ Abordnung (8 4 Abs. 1 TV-L)

wie bei Beamten, insbes. dienstliche Griinde erforderlich und EensEsstscheidung

. Urlaub

Erholungsurlaub: § 26 1. V. m. § 44 Nr. 3 TV-L (30 Tage in den Schulferien)
Sonderurlaub: 8§ 28, 29 TV-L (gleiche Grinde und Umfange wie in SUrlV)
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5. Teilzeitbeschaftigung:

» 8§11 TV-L: wie bei Beamten Teilzeit aus familiaren und sonsti@dinden

6. Beendigung Arbeitsverhaltnis:

» durch Kundigung/ Aufldsungsvertrag/ Erreichen der Altersgrenze

7. Zusammenfassung:

» Im Laufe der Zeit haben sich beide Beschaftigundgigisse in ihrer
rechtlichen Ausgestaltung weitgehend angenahatgssoman die Be-
schaftigung im Arbeitnehmerverhaltnis als weitgehgleichwertig zum
Beamtenverhaltnis bezeichnen kann
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Dienstverhaltnis Beamtenverhaltnis Arbeitsverhaltnis
Rechtsnatur: Offentlich-rechtliches Dienst- und Privatrechtliches Arbeitsver-
Treueverhéltnis (Art. 33 GG) haltnis (8 611 BGB)
Anzuwendende Beamtenrecht (6ffentliches Recht)  Arbeitsrecht/ Tarifrecht
Rechtsvorschriften: (Privatrecht)
Begrindung/ Ernennung (Verwaltungsakt)/ Arbeitsvertrag/
Beendigung: Entlassung (Verwaltungsakt) Kundigung (privatrechtliche
Rechtsgeschéfte)
Entlohnung: Besoldung gemal} LBesG M-V Vergltung gemalf TV-L
Altersversorgung: Beamtenrechtliche Versorgung Gesetzliche Rente der
(Ruhegehalt) Deutschen Rentenversicherung
Rechtsweq bei Verwaltungsgericht Arbeitsgericht

Streitigkeiten:




Vielen Dank
far IThre Aufmerksamkeit!




