Zukunftsbindnis Mecklenburg-Vorpommern: ,,Landeskonzept fiir den
Ubergang von der Schule in den Beruf*

- Stand 24.6.2019 -

Vorbemerkung

Das vorliegende Papier beschreibt, in aktualisierter Fortsetzung des Landeskonzepts vom
26.05.2014, den politischen Willen der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommerns sowie
der Partnerinnen und Partner im Zukunftsbiindnis zur Gestaltung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf. Die nachfolgend dargestellten Angebote und Malinahmen bieten allen im
Bereich der Beruflichen Orientierung, des Ausbildungs- und des Arbeitsmarktes Engagierten
einen konkreten Orientierungsrahmen. Dargestellt ist ein Arbeitsstand, der bedarfsorientiert
unter Beteiligung der oben genannten Partnerinnen und Partner angepasst und aktualisiert
wird.

1. Auftrag der Beruflichen Orientierung

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule besteht im Kern darin, Schilerinnen und
Schiler angemessen auf das Leben in der Gesellschaft vorzubereiten und sie zu einer aktiven
und verantwortlichen Teilhabe am Leben zu befahigen. Dazu gehért, dass die Schuilerinnen
und Schuiler auf die Berufs- und Arbeitswelt vorbereitet werden und eine begrindete
Berufswahlentscheidung treffen kénnen. Berufliche Orientierung leistet einen Beitrag zur
angemessenen Vorbereitung der Schilerinnen und Schiiler auf den erfolgreichen Ubergang
von der Schule in die Arbeitswelt. Sie erdffnet insofern Perspektiven sowohl fiir die personliche
Lebensgestaltung als auch auf gesellschaftliche Teilhabe.

Als erstes Bundesland ist Mecklenburg-Vorpommern im Marz 2019 der Initiative ,Nationale
Kooperationen zur Berufs- und Studienwahl frei von Geschlechterklischees® beigetreten.
Damit setzt sich das Land Mecklenburg-Vorpommern dafir ein, dass junge Menschen Berufe
finden, die zu ihren Starken und Neigungen passen — frei von Klischees und
Geschlechterzuweisungen.

Berufliche Orientierung begleitet und unterstiitzt Schilerinnen und Schiler prozesshaft,
systematisch und kontinuierlich bei der Entwicklung ihrer individuellen Berufswahlkompetenz
und beféhigt sie, auf Basis einer fundierten Selbsteinschatzung, konkreter Arbeits- und
Berufswelterfahrungen sowie erworbener Kenntnisse ber Bildungs-, Ausbildungs- und
Aufstiegswege eine begriindete Berufs- bzw. Studienwahl zu treffen. Dieser Prozess vollzieht
sich in altersangemessenen, aufeinander aufbauenden Phasen in den Sekundarbereichen |
und 1.

Leitfunktion fur die facheriibergreifend zu realisierende und im jeweiligen Schulkonzept
inhaltlich und organisatorisch entsprechend zu regelnde Berufliche Orientierung Gbernimmt
zuklnftig das Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik. Die zielgerichtete Weiterentwicklung der
Beruflichen Orientierung als Querschnittsaufgabe erfolgt in Zusammenarbeit mit Lehrkréften



im Rahmen des Modellvorhabens ,Integrierte Berufsorientierung in den Schuljahren
2016/2017 bis 2019/2020.

Neben der fachbezogenen und fachertubergreifenden Informationsvermittlung umfasst
Berufliche Orientierung praxisorientierte Elemente wie Schulerbetriebspraktika und
Praxislerntage. Ein besonders hohes Mal? an Praxisorientierung bieten die zukinftig in einem
Landesprogramm fir mehr erfolgreiche Schulabschlisse zusammengefassten MalRnahmen
gegen den Schulabbruch.

In der Organisation und Umsetzung der Beruflichen Orientierung in der Schule arbeiten
Lehrkréafte, unterstitzende padagogische Fachkrafte, die zustandige Fachkraft fur die
Berufsberatung sowie die Fachkraft der Schulsozialarbeit im Team zusammen. Mit
Orientierungs- und Beratungsangeboten unterstiitzen die Fachkrafte der Schulsozialarbeit in
den allgemeinbildenden Schulen und den beruflichen Schulen die Jugendlichen sowohl beim
Ubergang zwischen den Schularten als auch beim Ubergang von der Schule in den Beruf.

Grundsatze der Beruflichen Orientierung im Sekundarbereich |

Die Regionale Schule bereitet die Schilerinnen und Schiler intensiv auf den erfolgreichen
Ubergang in das Berufsleben vor. Mit ihren Abschliissen eroffnet die Regionale Schule
grundsatzlich alle Mdglichkeiten der dualen und schulischen Berufsausbildung sowie den
Zugang zu weiterfuhrenden Bildungsgéngen.

Insbesondere fur Schilerinnen und Schiler, die die Berufsreife anstreben, wird ab
Jahrgangsstufe 7 der Wahlpflichtunterricht gezielt zur beruflichen Orientierung genutzt. In den
Bildungsgéangen der Regionalen Schule sollen in den Jahrgangsstufen 9 und 10 verstarkt
berufsbezogene Inhalte angeboten werden.

Der Berufswahlpass wird an allen Schulen des nichtgymnasialen Bildungsganges ab
Jahrgangsstufe 7 verbindlich genutzt.

Die Potenzialanalyse, eine prozessorientierte Form der Analyse berufsrelevanter fachlicher
und Uberfachlicher Fahigkeiten, wird im Rahmen des Modellvorhabens lIntegrierte
Berufsorientierung“ entwickelt und erprobt. Ab dem Schuljahr 2019/2020 wird die
Implementierungsphase fiir den Sekundarbereich | vorbereitet.

Grundsatze der Beruflichen Orientierung im Sekundarbereich Il

Ziel der Landesregierung ist die Gleichberechtigung akademischer Bildung und beruflicher
Ausbildung. Die einseitige gesellschaftliche Ausrichtung auf das Studium soll zugunsten einer
gleichberechtigten Wertigkeit der Berufsausbildung verandert werden. Deshalb findet auch am
Gymnasium eine fundierte berufliche Orientierung statt. Neben der Studienorientierung wird
den Schuilerinnen und Schilern auf diese Weise auch die bestehende Bandbreite an dualen
beruflichen Ausbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten vermittelt.

Ab dem Schuljahr 2020/2021 wird an den Gymnasien und Gesamtschulen im ersten Jahr der
Qualifikationsphase Berufliche Orientierung im Umfang von zwei Wochenstunden je
Schulhalbjahr verpflichtend angeboten. Im Zuge der Rahmenplaniberarbeitung wird die
weitere Starkung der beruflichen Orientierung am Gymnasium angestrebt. Hier fligt sich auch
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das Projekt ,Berufliche Orientierung wirksam begleiten” ein, in dessen Rahmen den Schulen
landesspezifisch aufbereitete Module fir den Unterricht im Sekundarbereich 1l zur Verfligung
gestellt werden. Ein zentrales Element des handlungs- und zielgruppenorientierten
Methodenkonzepts bildet die Zusammenfuhrung der Expertise der Lehrkrafte am Gymnasium
und der Berufsberatungsfachkrafte der Agentur fur Arbeit.

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnerinnen und Partnern

Gute Berufliche Orientierung braucht viele engagierte Partner. Die Schulen in M-V arbeiten
deshalb eng mit den Erziehungsberechtigten, der Berufsberatung der Bundesagentur fir
Arbeit und mit aufRerschulischen Partnern, insbesondere mit Sozialpartnern, Kammern und
Unternehmen, zusammen, vorzugsweise auf  Grundlage einer  schriftlichen
Kooperationsvereinbarung.  Genutzt werden dabei regionale Netzwerke, die
Jugendberufsagenturen bzw. die Arbeitsbindnisse Jugend-Beruf, das Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT und Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner.

Ermdglichung konkreter individueller Arbeits- und Berufswelterfahrungen

Der Entwicklung eines praxisnahen Bildes von der Arbeitswelt kommt im Rahmen der
Beruflichen Orientierung besondere Bedeutung zu.

Mit dem insgesamt 25-tagigen Schilerbetriebspraktikum als Pflichtbestandteil der schulischen
Berufs- und Studienorientierung belegt Mecklenburg-Vorpommern bundesweit einen
Spitzenplatz. Das Schilerbetriebspraktikum findet an allgemeinbildenden Schulen ab
Jahrgangsstufe 8 statt und verteilt sich auf mindestens zwei Jahrgangsstufen. Ein besonderer
Bestandteil ist das flinftagige Sozialpraktikum in sozialen oder erzieherischen Einrichtungen
oder in Gesundheitseinrichtungen. Das Schulerbetriebspraktikum kann auch als Praxislerntag
ausgestaltet werden. Dieser findet Gber einen Zeitraum von mindestens einem Schuljahr
regelmafig wochentlich oder 14-tagig statt. Das Schiilerbetriebspraktikum wird im Unterricht
vor- und nachbereitet.

Schilerinnen und Schiler, die ein besonderes schulisches Angebot zum Erwerb von
allgemeinbildenden Abschliissen des Sekundarbereichs | in Verbindung mit wirtschaftsnahen
Praxisteilen wahrnehmen, absolvieren zwei bis drei Praktikumstage pro Woche. Die
Ableistung dieses Langzeitpraktikums ist flir sie unmittelbar abschlussrelevant.

Im gymnasialen Bildungsgang umfasst das Schulerbetriebspraktikum sowohl berufs- als auch
studienorientierende Anteile. Es sollen Praktika in mindestens zwei unterschiedlichen
beruflichen Fachrichtungen durchgefuhrt werden.

Als zusatzliche au3erschulische Angebote der Beruflichen Orientierung kdnnen alle Schulen
im Sekundarbereich | weitere MaRnahmen zur praktischen Berufsorientierung nutzen,
insbesondere die vom Bund finanzierten Werkstatttage zum Sammeln praktischer
Erfahrungen mit der Berufswelt (BOP: Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und
vergleichbaren Berufsbildungsstatten) und die vom Land M-V und der Bundesagentur flr
Arbeit finanzierten zusatzlichen auf3erschulischen Berufsorientierungsmafl3nahmen (BOM),
die in Form von funf unterschiedlichen Modulen ab Jahrgangsstufe 7 angeboten werden. Die
MalRnahmen sind auch kinftig zur Verbesserung der praxisorientierten Berufswahlkompetenz
erforderlich.



Darlber hinaus stehen verschiedene Angebote der Wirtschaft zur Verflgung, die in
Zusammenarbeit mit den ausbildenden Unternehmen Praxiseinblicke ermoglichen.

Grundsatze der Qualitatssicherung und der Gendersensibilitat

Im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatssicherung und -verbesserung der Beruflichen
Orientierung arbeitet das IQ M-V mit externen Partnern zusammen. Der sozialpartnerschaftlich
getragene Zertifizierungsprozess zur Vergabe des BERUFSWAHL-SIEGELS M-V ist derzeit
das wichtigste Qualitatsentwicklungsinstrument in der Beruflichen Orientierung der allgemein
bildenden Schulen in M-V. Der Prozess findet in enger Abstimmung mit dem 1Q M-V und dem
Bundesnetzwerk BERUFSWAHL-SIEGEL statt. Die systematische und kontinuierliche Arbeit
in der schulischen Berufs- und Studienorientierung wird so 6ffentlich gemacht und gewdrdigt.

Haufig richten Schulerinnen und Schiler ihre Berufswahlentscheidung nach tiberkommenen
Mustern aus und schréanken damit ihr Berufswahlspektrum ein. Das hat negative
Auswirkungen auf drei Ebenen — individuell, wirtschaftlich und gesellschaftlich.

In einer modernen und  zukunftsweisenden  Beruflichen  Orientierung st
Geschlechtersensibilitat besonders wichtig. Das von den Sozialpartnern initiierte Projekt
BOGEN ,Berufsorientierung Genderreflektiert Nachhaltig® unterstltzt die klischeefreie
Berufliche Orientierung an Schulen durch die Begleitung der Aktionstage Girls’ Day und Boys’
Day sowie die MadchenWerkstatten und JungenWerkstatten. Die Werkstatten werden ab
Jahrgangsstufe 7 angeboten.

2. Rahmensetzungen der Beruflichen Orientierung

Die schulische Berufs- und Studienorientierung erfolgt auf Grundlage

- des Schulgesetzes fur das Land Mecklenburg-Vorpommern,

- der Verwaltungsvorschrift Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern“ vom 17.01.2017,

- der Vereinbarung zwischen dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern und der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit
Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung vom 27.01.2018,

- der Vereinbarung zwischen dem Bund, der Bundesagentur fur Arbeit und dem Land
Mecklenburg-Vorpommern zur Durchfilhrung der Initiative Abschluss und Anschluss —
Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss vom 13.02.2017.

3. UbergangsmafRnahmen zwischen Schule und Ausbildung

Fur Jugendliche, denen nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule nicht unmittelbar
die Aufnahme einer anerkannten schulischen oder betrieblichen Berufsausbildung gelingt,
stehen verschiedene Instrumente des Landes und der Agenturen fiir Arbeit am Ubergang von
der Schule in die berufliche Ausbildung zur Verfigung.

Ziel der Instrumente ist es, abhangig vom individuellen Foérderbedarf und den
Vermittlungsperspektiven der/des Einzelnen, die Jugendlichen so vorzubereiten und zu
unterstitzen, dass die direkte Aufnahme einer Ausbildung nach Abschluss der Maflinahme
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gelingt. Erganzend kdnnen sie bei Bedarf in der betrieblichen Ausbildung weiter begleitet und
unterstiutzt werden, um den erfolgreichen Abschluss zu ermdglichen.

Die Angebote richten sich nach den regionalen Bedarfen und werden von den Partnern der
Jugendberufsagenturen bzw. der Arbeitsbindnisse Jugend-Beruf abgestimmt und
wirtschaftlich zur Verfigung gestellt.

Die nachfolgende Ubersicht bildet die Instrumente am Ubergang Schule und Ausbildung in
Mecklenburg-Vorpommern ab.






4. Jugendberufsagenturen

Jugendberufsagenturen wollen Jugendliche auf dem Weg in Ausbildung und Beschéaftigung
besser unterstutzen. Dazu riicken alle relevanten Akteure vor Ort enger zusammen, um
gemeinsam die Jugendlichen aktiv zu begleiten.

In Jugendberufsagenturen kooperieren die Jobcenter, Arbeitsagenturen und Kommunen als
Jugend- und Sozialhilfetrager gemeinsam mit der Schule und mit weiterer Unterstlitzung
anderer Beratungsstellen (z.B. Schuldnerberatung und Suchthilfe) eng miteinander. Durch
diese auch praventiv tatigen Bindnisse werden verbindliche Strukturen geschaffen, die
regionale Besonderheiten berticksichtigen und das gemeinsame Ziel verfolgen, die berufliche
Integration junger Menschen zu férdern. Eine Entscheidung, ob und wie Blndnisse
geschlossen werden, wird vor Ort getroffen. Dabei bringen sich die Partner jeweils mit ihrer
Kernkompetenz verantwortlich ein.

Derzeit bestehen Jugendberufsagenturen im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
(,JugendServiceMSE®) mit Anlaufstellen in Demmin, Neubrandenburg, Neustrelitz und Waren
sowie in der Hansestadt Rostock (,Jugendhaus®). An diesen Standorten ist neben der engen
Verzahnung in Form fachlicher Kooperation auch der Gedanke einer gemeinsamen
Einrichtung/eines gemeinsamen Anlaufpunktes fir die jungen Menschen umgesetzt worden.
In allen anderen Kreisen und Stadten bestehen Arbeitsbiindnisse Jugend und Beruf, die auf
der Basis einer schriftlichen Vereinbarung ihre Kooperation umsetzen.

Die Beteiligten setzen sich in gemeinsamer Verantwortung dafir ein, dass mdoglichst
flachendeckend Jugendberufsagenturen entstehen, weil der Kontakt zu allen Jugendlichen in
dieser Form am besten hergestellt werden kann, so dass kein Jugendlicher verloren geht.
Dabei ist unter Berticksichtigung der Notwendigkeiten, einerseits Jugendliche an ihren
Lernorten zu erreichen, andererseits einen gezielten und einfachen (barrierefreien) Zugang
zur Jugendberufsagentur herzustellen, vor Ort zu entscheiden, in welcher (organisatorischen)
Umsetzungsform die von Jugendlichen gewiinschte Lebensbegleitende Berufsberatung vor
dem Erwerbsleben jeweils erreicht werden kann. Ziel der Jugendberufsagenturen ist
auRerdem, die Vielfalt der MaRnahmen und Angebote am Ubergang von der Schule in den
Beruf gezielt, gebiindelt und nach den regionalen Bedirfnissen abgestimmt anzubieten.

5. Anhang: MalBhahmenubersicht

Die nachfolgend unter den Nummern 1 bis 8 dargestellten MafBnhahmen bilden die
Kernelemente der Beruflichen Orientierung in Mecklenburg-Vorpommern und werden durch
weitere Angebote und Forderprogramme (Nummer 9ff) erganzt.



1. Wahlpflichtunterricht

Kurzbeschreibung

Der Wabhlpflichtunterricht, der an Regionalen Schulen und Gesamtschulen in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 mit jeweils drei Wochenstunden erteilt wird, kann
im Rahmen der Flexibilisierung zukinftig zur gezielten individuellen Férderung von Schilerinnen und Schilern genutzt werden, unter besonderer
Berlicksichtigung der Beruflichen Orientierung.

Ziel

Durch die verstarkte Praxisorientierung sowie die Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz soll eine zielfihrende Gestaltung des
Wabhlpflichtunterrichts erreicht werden. Die Schilerinnen und Schiiler sollen durch gezielte individuelle Férderung zur Erreichung mindestens der Berufsreife

gefuhrt werden.

Instrumente/Aufgabe Verwaltungsvorschrift Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen des Landes M-
V!
Verordnung uber die Kontingentstundentafeln an den allgemein bildenden Schulen,
praxisorientierte Aufgabenbeispiele auf dem Bildungsserver (im digitalen Unterrichtshilfenportal)

Indikator Die Rechtsvorschriften werden umgesetzt, die Aufgabenbeispiele bilden die Grundlage der Arbeit in den Schulen.

Koordinierung

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur; Schulen

Partner

aulBerschulische Partner

Finanzen/Ressourcen

Fortbildung der Lehrkréfte im Rahmen des Landeshaushaltes, Gestaltung der Aufgabenbeispiele
(Forderschwerpunkt Digitale Unterrichtsmedien) aus Mitteln des ESF der Foérderperiode 2014 bis 2020

Zeitrahmen

fortlaufend




2. Arbeit-Wirtschaft-Technik (AWT) sowie Informatik und Medienbildung

Kurzbeschreibung

Das Fach ,Arbeit-Wirtschaft-Technik® orientiert sich zuklinftig an den drei grundlegenden Lernfeldern der beruflichen Bildung - Gewerbe/Technik,
Gesundheit/Soziales sowie Wirtschaft. In diesen drei Bereichen werden anwendungsbezogen grundlegende Féhigkeiten und Fertigkeiten vermittelt und
Inhalte von Entrepreneurship sowie schilerfirmenrelevantes Wissen aufgenommen, ein Rahmenplan wird erarbeitet. Getrennt vom Fach Arbeit-Wirtschaft-
Technik wird ab dem Schuljahr 2019/2020 das einstindige Fach ,Informatik und Medienbildung“ in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 erteilt.

Ziel
Die Praxisorientierung sowie das Berlcksichtigen der grundlegenden Themen der Berufsfelder starkt die Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz
der Schilerinnen und Schler.

Instrumente/Aufgabe Verordnung uber die Kontingentstundentafeln an den allgemein bildenden Schulen,
Rahmenplan Arbeit-Wirtschaft-Technik,
Rahmenplan Informatik und Medienbildung

Indikator Die Rechtsvorschriften und die Rahmenplane werden umgesetzt.

Koordinierung Ministerium fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur; allgemein bildende Schulen

Partner keine

Finanzen/Ressourcen Fortbildung der Lehrkréfte im Rahmen des Landeshaushaltes; fir die Erarbeitung des Rahmenplans fir das Fach Arbeit-

Wirtschaft-Technik und das Fach Informatik und Medienbildung werden Anrechnungsstunden aus dem Landespool fir
Lehrkrafte des Schuljahres 2017/2018 und 2018/2019 des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur genutzt.

Zeitrahmen fortlaufend




3. Berufliche Orientierung am Gymnasium/“Berufliche Orientierung wirksam begleiten* (Sek Il)

Kurzbeschreibung

Die Schulen mit gymnasialem Bildungsgang konzentrieren sich auf Mal3nahmen der Beruflichen Orientierung mit dem Ziel der Vermittlung individueller
Berufswahlkompetenzen beziglich der Gestaltung des weiteren Bildungs- und Berufsweges der Schilerinnen und Schiler. Der Grundkurs ,Berufliche
Orientierung” wird in der Jahrgangsstufe 11 zweistindig erteilt. Ein Rahmenplan wird erarbeitet. Die Teilnahme ist fur alle Schilerinnen und Schiler
verpflichtend. Die Jugendlichen machen sich u.a. in Unternehmen, Fachhochschulen, Universitaten, Verwaltungs-, Sozial- oder Bildungseinrichtungen, in
medizinischen Einrichtungen oder bei Freiberuflern mit verschiedenen Berufshildern vertraut. Fir die Gestaltung des Grundkurses werden von der Stiftung
der Deutschen Wirtschaft (sdw) und der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) rund 50 handlungsorientierte und passgenaue Module mit Begleitmaterialien im
Rahmen des Projektes ,Berufliche Orientierung wirksam begleiten“ angeboten. Die Module wurden von Lehrerinnen und Lehrern aus der Praxis entwickelt
und sind auf die individuelle Situation in Mecklenburg-Vorpommern abgestimmt. Das Angebot richtet sich sowohl an Lehrkréfte, die bereits grol3e Erfahrungen
in der Berufsorientierung haben und ihre Konzepte Uberarbeiten méchten, als auch an solche, die neu in der Aufgabe sind.

Ziel

Die Praxisorientierung und Professionalisierung der schulischen Berufsorientierung starkt die Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz.
Beratungsfachkrafte fir akademische Berufe der Agenturen fiir Arbeit und Lehrkrafte der gymnasialen Oberstufe nehmen Berufliche Orientierung stéarker als
gemeinsame Aufgabe wahr und gestalten diese wirksam in gegenseitiger Abstimmung.

Instrumente/Aufgabe Weiterentwicklung der Verwaltungsvorschrift Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen in M-V,

Landerspezifische Entwicklung des Unterrichtsmaterials ,Berufliche Orientierung am Gymnasium wirksam gestalten®,
Entwicklung eines Rahmenplans zum Grundkurs ,Berufliche Orientierung®.

Koordinierung Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur; allgemein bildende Schulen

Indikator Der Grundkurs wird eingefihrt.

Partner Bundesagentur fur Arbeit, Stiftung der Deutschen Wirtschaft

Finanzen/Ressourcen Fortbildung der Lehrkréafte in Workshops durch BA und sdw im 1. Schulhalbjahr 2019/2020, danach fortlaufend im Rahmen

des Landeshaushaltes. Fur die Erarbeitung eines curricularen Rahmens der Berufsorientierung werden im Schuljahr
2019/2020 Mittel aus dem Kontingent fir Rahmenplanarbeit genutzt.

Zeitrahmen Einfihrung des Grundkurses im Schuljahr 2020/2021 an Gymnasien und Schulen mit gymnasialer Oberstufe
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4. Praxislernen und Praxislerntage

Kurzbeschreibung

Praxislernen wird als fachubergreifendes und handlungsorientiertes Unterrichtsprinzip, bei dem Inhalte der Allgemeinbildung regelmaRig mit Bezug auf
Tatigkeiten in realen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Situationen vermittelt und getibt werden, umgesetzt. Schulen kénnen Praxislerntage gestalten.
Zur schulorganisatorischen Ausgestaltung des Praxislerntages ist vorrangig der Ganztagsschulbereich zu nutzen. Schulen, die mit einem Unternehmen der
Region Kooperationsvereinbarungen haben, sollten den Praxislerntag alternierend an der Schule und am auf3erschulischen Lernort durchfiihren.

Ziel

Die intensive Praxisorientierung starkt die Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und Schiller.

Instrumente/Aufgabe Verordnung uber die Kontingentstundentafeln an den allgemein bildenden Schulen,
Praxisorientierte Aufgabenbeispiele auf dem Bildungsserver (im digitalen Unterrichtshilfenportal)
Indikator Die Rechtsvorschriften werden umgesetzt, die Aufgabenbeispiele bilden die Grundlage der Arbeit in den Schulen.

Koordinierung

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur; allgemein bildende Schulen

Partner

aul3erschulische Partner, Unternehmen der Region

Finanzen/Ressourcen

Im Rahmen eines Praxislerntages anfallende Kosten flr den Schulertransport sind, sofern es sich um dabei um eine im
Schulkonzept verankerte Ausgestaltungsform des Schilerbetriebspraktikums handelt, durch den Schultrdger zu tragen.
Finden die Angebote im Ganztagsbereich statt, sind die Kosten, sofern sie nicht vom Schultrager oder dem/den
Kooperationspartner/n tubernommen werden, von den Eltern oder Sorgeberechtigten zu tragen.

Zeitrahmen

fortlaufend
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5. Potenzialanalyse

Kurzbeschreibung

Die Potenzialanalyse wird bis 2020 in der Regel am Ende der Jahrgangsstufe 7 oder Anfang der Jahrgangsstufe 8 von Bildungstragern durchgefuihrt. Sie
dauert zwei bis drei Tage fur eine Klasse und wird oftmals mit den Werkstatttagen (praktische Erkundung mehrerer Berufsbereiche bei Bildungstragern,
finanziert aus dem BOP-Programm) verbunden. Die Ergebnisse sind fir die Jugendlichen, die Eltern oder Sorgeberechtigten, die Lehrkrafte sowie externe
Partner Grundlage einer individuellen bedarfsgerechten Férderung. Die Ergebnisse der Potenzialanalyse flieBen in den Berufswahlpass ein. Zurzeit wird die
Potenzialanalyse durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) finanziert. Im Modellvorhaben wird erprobt, wie eine flichendeckende
und nachhaltig finanziell gesicherte Potenzialanalyse mittelfristig an Regionalen Schulen, Schulen mit verschiedenen Férderbedarfen und Gesamtschulen,
sowie langfristig an allen Schulen, umgesetzt werden kann.

Ziel

Eine bedarfsgerechte Forderung des kompetenzorientierten Berufswahlprozesses fiur die Schilerinnen und Schiler kann auf der Grundlage einer
systematischen Analyse der relevanten Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schiiler erfolgen. Diese kann perspektivisch
landesweit nach einem einheitlichen Verfahren in Verantwortung der Schule und gegebenenfalls in Kooperation mit externen Partnern durchgefihrt werden.
Ziele sind:

- nachvollziehbare Einschatzung der Féhigkeiten und Potenziale der Schulerinnen und Schuler

- bedarfsgerechte Planung schulischer Malinahmen der Beruflichen Orientierung

- darauf aufbauende weiterfihrende Beratung und Begleitung der Jugendlichen, z. B. durch externe Partner wie die Agentur fur Arbeit

Instrumente/Aufgabe Ein Verfahren sowie Instrumente zur Potenzialanalyse werden gemall Umsetzungsplan an Regionalen Schulen,
Integrierten Gesamtschulen, Kombinierten Gesamtschulen sowie Schulen mit den Férderschwerpunkten Lernen, Horen,
Sehen, Kérperlich-motorische Entwicklung und Gymnasien erprobt. In Abh&ngigkeit von den Ergebnissen wird 2019/2020
die Implementierungsphase geplant und sukzessive umgesetzt.

Indikator Die Potenzialanalyse wird gemaR Umsetzungsplan erprobt und umgesetzt.

Koordinierung Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, Staatliche Schulamter, allgemein bildende Schulen

Partner Fachkrafte der Schulsozialarbeit, Landkreise und Kommunen, Kammern, Fachkréafte der Bildungstrager

Finanzen/Ressourcen Nutzung von Ressourcen des BMBF und ggf. kostenneutrale Integration in den Unterricht

Zeitrahmen Erarbeitung und Erprobung im Rahmen des Modellvorhabens ; Vorbereitung der Implementierungsphase im Schuljahr
2019/2020
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6. Schulerbetriebspraktikum/Sozialpraktikum

Kurzbeschreibung

Schilerbetriebspraktika finden ab der Jahrgangsstufe 8, verteilt auf mindestens zwei Jahrgangsstufen, statt. Sie kdnnen in unterschiedlichen Formen
durchgefiihrt werden, wobei mindestens flnf Arbeitstage im Block durchzufuhren sind und mindestens funf der insgesamt 25 Arbeitstage als Sozialpraktikum
(mit dem Schwerpunkt Soziale Berufe; Praktikum in sozialen und erzieherischen Einrichtungen) verwendet werden sollen. Die Schulerbetriebspraktika werden
von einer Lehrkraft der Schule geleitet. Sie werden vor- und nachbereitet.

Ziel

Durch die Praktika erlangen die Schiilerinnen und Schiiler gezielte Einblicke in die berufliche Praxis verschiedener Berufsfelder und entwickeln ihre individuelle

Berufswahlkompetenz.

Instrumente/Aufgabe Verwaltungsvorschrift Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen des Landes M-V
Schulgesetz M-V
Indikator Durchfihrung von Schiilerbetriebspraktika/Zunahme von Praktika im sozialen Bereich

Koordinierung

allgemein bildende und berufliche Schulen

Partner

Unternehmen, Kammern und Verbande, Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT

Finanzen/Ressourcen

Kosten des Schilertransportes zu Praktika sind von den Schultrédgern zu tragen;
Lehrkrafte suchen regelmafig die Praktikantinnen und Praktikanten im Rahmen ihres Stundendeputates auf;
Unternehmen sichern die Betreuung

Zeitrahmen

fortlaufend, seit dem Schuljahr 2015/2016
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7. Berufswahlpass

Kurzbeschreibung

Jede Schiilerin und jeder Schiler arbeitet ab Jahrgangsstufe 7 mit dem Berufswahlpass (BWP). In diesem werden die Schiilerleistungen im Bereich der
Beruflichen Orientierung sowie die Entwicklung der individuellen Berufswahlkompetenz dokumentiert. Der BWP wird unter Anleitung der Lehrkraft des Faches
Arbeit-Wirtschaft-Technik von den Jugendlichen fachiibergreifend gefuhrt. Der BWP wird den Erziehungsberechtigten vorgestellt und sie werden in die Arbeit
mit diesem einbezogen. Der BWP ist ein wichtiges Dokument fur die Bewerbung.

Ziel

Durch den gezielten Einsatz des BWP wird der individuelle Berufswahlprozess fir Schilerinnen und Schiiler sowie deren Sorgeberechtigte strukturiert,
curricular gestaltet und bewusst reflektiert.

Instrumente/Aufgabe BWP; Fortbildung der Kontaktlehrkréfte im Umgang mit dem BWP
Evaluation (Praxis des Umgangs mit BWP)
Indikator Der BWP wird an den Schulen eingesetzt.

Koordinierung

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur; allgemein bildende Schulen

Partner

Fur die Nutzung: Eltern oder Sorgeberechtigte, Unternehmen, Agenturen fur Arbeit
Fur die Weiterentwicklung: Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass

Fur die Schulung: IQ M-V

Fur die Bekanntmachung bei Unternehmen: Kammern, Sozialpartner

Finanzen/Ressourcen

Fur die Schuljahre 2016/2017 bis 2019/2020 wird der BWP im Rahmen der Bund-Land-BA-Vereinbarung vom
Bund finanziert, das Land finanziert in den Jahren 2020/2021 den BWP im nichtgymnasialen Bildungsgang.

Zeitrahmen

fortlaufend
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8. Berufsorientierungsveranstaltungen durch die Bundesagentur fiir Arbeit

Kurzbeschreibung

Die Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agenturen fiir Arbeit sind den Schulen als erste Ansprechpartner fiir Berufsorientierung (BO) fest zugeordnet.
Sie sind die Experten des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes. Ab der Vor-Vorentlassklasse filhren sie BO-Veranstaltungen durch. An Schulen mit verschiedenen
Forderbedarfen gelten die Angebote der BO ebenfalls und kénnen zielgruppengerecht durchgefihrt werden. In Ergédnzung und Vertiefung der BO bieten die
Beratungsfachkréfte, insbesondere durch die Einfuhrung der Lebensbegleitenden Berufsberatung (LBB) vor dem Erwerbsleben, Kurzkontakte in Form von
wadchentlichen Sprechzeiten und berufliche und individuelle Einzelberatung in der Schule an sowie Veranstaltungen fur Eltern.

Ziel

Die Agentur fUr Arbeit unterstitzt Jugendliche und junge Erwachsene im Prozess der Berufsfindung. Dazu gehort, die jungen Menschen zu befahigen, eigene
Interessen und Fahigkeiten realistisch einzuschatzen sowie Entscheidungs- und Handlungsstrategien zu erarbeiten und umzusetzen. Eine frihzeitige und
vorausschauende berufliche Orientierung junger Menschen soll dazu dienen, Fehlentscheidungen in Bezug auf die Berufswahl zu verringern.

Instrumente/Aufgabe Personale Instrumente, angebotsorientiert: Schulbesprechungen, Schulsprechzeiten, BO im Berufsinformationszentrum (BiZ)
bzw. mit BiZ-MOBIL-Tablets, Elternarbeit, Lehrerveranstaltungen, Berufsberatung,

Personale Instrumente, nachfrageorientiert: Arbeit mit Gruppen/Gruppenorientierung in unterschiedlicher Form als
zZielgruppenspezifische Angebote; berufs-/studienkundliche Vortragsveranstaltungen im BiZ/BiZmobil oder an Schulen;
Veranstaltungen im Rahmen von Messen/Bérsen; Beteiligung an Veranstaltungen Dritter; Arbeitsmarktgesprache mit
anderen

Akteuren der Berufsorientierung,

Mediale Angebote: Online-/Digital-Medien (insbesondere SET), Print-Medien

Indikator Angebot flachendeckender BO-Veranstaltungen an allen Regelschulen ab der Vor-Vorentlassklasse. Einmal pro Woche ist
die Berufsberatung mit einem terminierten Beratungsangebot und offener Sprechzeit an der Schule.

Beratungsfachkrafte der Agenturen fir Arbeit gemeinsam mit den Lehrkraften der Schulen in einem jahrlichen

Koordinierung Abstimmungsgesprach

Partner Schule, Eltern, Lander, Kammern und Verbande, Unternehmen, Bildungstrager, Stiftungen und kommunale Einrichtungen

Finanzen/Ressourcen Die Agentur fir Arbeit bt die Orientierung, Beratung und Vermittlung unentgeltlich aus. Sie tragt die Kosten fiir die eigene
Beratungsinfrastruktur (Personal, Berufsinformationszentrum usw.) selbst.

Zeitrahmen fortlaufend
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9. BERUFSWAHL-SIEGEL

Kurzbeschreibung

Das BERUFSWAHL-SIEGEL MV ist ein Zertifizierungsverfahren, das jahrlich fiir die allgemein bildenden weiterfiihrenden Schulen ausgeschrieben wird sowie
zukinftig ab dem Schuljahr 2020/2021 fur berufsbhildende Schulen mit Bildungsgangen fir Schilerinnen und Schiller ohne Ausbildungsverhaltnis
(Berufsvorbereitungsjahr, Fachgymnasium und Fachoberschule) des Landes ausgeschrieben werden soll. Mit seinen Kriterien gibt es den Schulen Orientierung
und Evaluationshilfe fir die Selbstbewertung der Qualitat ihrer Arbeit im Bereich der Beruflichen Orientierung. Grundlage ist ein bundesweiter Kriterienkatalog
unter Bertcksichtigung landesspezifischer Besonderheiten, wie z.B. der Verwaltungsvorschrift ,Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen des Bildungsministeriums vom 17.01.2017* sowie externer Unterstitzungsmoglichkeiten, die dazu beitragen, dass Schilerinnen und Schiler
ihre individuelle Berufswahlentscheidung fundierter treffen kdnnen. Der Zertifizierungsprozess besteht aus einer Selbst- und Fremdeinschétzung. Im SIEGEL-
Verfahren bewerten regionale Jurys aus Fachkraften von Unternehmen, Kammern, Agenturen fur Arbeit, Hochschulen, Institutionen und Verbanden in einem
Audit die Einhaltung der Kriterien und entscheiden Uber die Vergabe des SIEGELs. Das BERUFSWAHL-SIEGEL M-V schliel3t Prozessbegleitung und
Netzwerktreffen ein und ist das Instrument zur Qualitatsentwicklung und -sicherung der Beruflichen Orientierung in den Schulen.

Ziel

Ziel des Berufswahl-SIEGEL M-V ist eine bedarfsgerechte Qualitatsentwicklung des Beruflichen Orientierungsprozesses in den Schulen des Landes, die
umfassende Kenntnisse Uber Wirtschaft und Gesellschaft, Arbeit und Beruf in Theorie und Praxis vermitteln und somit dazu beitragen, die individuelle
Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und Schiler zu starken. Das SIEGEL unterstitzt die Verzahnung einzelner MaRnhahmen der BO zu einem zielgerichteten,
kontinuierlichen Prozess, der als Querschnittsaufgabe postuliert wird, und foérdert die Teamarbeit an Schule.

Instrumente/Aufgabe Unterstitzung der Schule bei der Entwicklung von BO-Konzepten sowie einer entsprechenden Schwerpunktsetzung im
Schulprogramm. Selbstbewertung von Qualitéat des BO-Prozesses der Schule mittels Kriterienkatalog, externe Bewertung durch
eine Jury im Audit, externe Riickmeldung fir die Schule, Vergabe des SIEGELSs, Prozessbegleitung und Netzwerktreffen der
SIEGEL-Schulen

Indikator Schulen erhalten das Zertifikat

Koordinierung Sozialpartnerprojekt von Vereinigung der Unternehmensverbande Mecklenburg-Vorpommern e.V. und DGB-Bezirk Nord,
Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e. V., Arbeit und Leben M-V e.V.

Partner IQ M-V, Kammern und Verbande, Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit, Unternehmen, Bildungstrager,
Staatliche Schulamter

Finanzen/Ressourcen Sozialpartnerprojekt, gefordert aus ESF, angemeldet durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales und Gleichstellung, finanzielle
Beteiligung des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Zeitrahmen fortlaufend
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10. Girls* Day

Kurzbeschreibung

Trotz guter Schulbildung wahlt mehr als die Halfte der Madchen aus nur zehn verschiedenen Ausbildungsberufen im dualen System — darunter kein einziger aus
dem naturwissenschaftlich-technischen Bereich. Schiilerinnen ab Klasse 5 kdnnen am Girls‘Day an Veranstaltungen und Praxiserprobungen in Unternehmen und
Einrichtungen teilnehmen. Sie lernen dort Ausbildungsberufe und Studiengénge in IT, Handwerk, Naturwissenschaften und Technik kennen, in denen Frauen
bisher eher selten vertreten sind oder sie begegnen weiblichen Vorbildern in Filhrungspositionen aus Wirtschaft und Politik. Fir diesen Tag werden sie von der
Schule freigestellt. Schulen sind verpflichtet, auf diesen Tag hinzuweisen, die Erfahrungen der Schilerinnen sollen vor- und nachbereitet werden. Die Teilnahme
der Schilerinnen ist freiwillig.

Ziel
Erweiterung des Berufswahlspektrums der Madchen, Verbesserung der Berufs- und Lebenswegeplanung, Erhéhung der Chancengleichheit von Mannern und
Frauen am Arbeitsmarkt

Instrumente/Aufgabe Praxiserprobungen und Veranstaltungen fur einzelne Schilerinnen oder auch Gruppen zum Beispiel bei Unternehmen,
Hochschulen, Forschungs- und Bildungseinrichtungen, Workshops und andere Veranstaltungen auch an Schulen,
Technikparcours

Indikator Die Zahl der teilnehmenden Schilerinnen steigt.

Koordinierung Projekt BOGEN fur M-V, Projekttrager Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V., Sozialpartnerprojekt von
Vereinigung der Unternehmerverbande fir Mecklenburg-Vorpommern e.V. und DGB-Bezirk Nord

Partner Landesregierung, Vereinigung der Unternehmensverbande fur Mecklenburg-Vorpommern e. V. (VUMV), DGB Bezirk Nord,
Unternehmen aus den Regionen, Hochschulen, Kammern, kommunale Gleichstellungsbeauftragte, Landesnetzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT

Finanzen/Ressourcen Sozialpartnerprojekt gefordert aus dem Européischen Sozialfonds (ESF)

Zeitrahmen fortlaufend

17




11. Boys™ Day

Kurzbeschreibung

Schiler ab Klasse 5 kénnen an einem Tag an Veranstaltungen und Praxiserprobungen besonders in Einrichtungen im sozialen, pflegerischen, erzieherischen
Bereich, in denen Manner unterreprasentiert sind, teilnehmen oder in Workshops zu Lebensplanung, Rollenbildern, Starken-Schwachen-Analysen ihre sozialen
Kompetenzen trainieren. Fur diesen Tag werden sie von der Schule freigestellt. Schulen sind verpflichtet, auf diesen Tag hinzuweisen, die Erfahrungen der
Schiler sollen vor- und nachbereitet werden. Girls” Day und Boys” Day sind bundesweite Aktionstage und unterstiitzen die Initiative Klischeefrei-Nationale
Kooperationen zur Berufs- und Studienwabhl.

Ziel

Es sollen mehr Schiuler zu einer selbstbewussten Berufs- oder Studienwahl in sozialen und pflegerischen Bereichen ermutigt und ihr Berufswahlspektrum erweitert
werden. Einem sich andernden Rollenverstandnis Rechnung tragend, werden Themen wie Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Privatleben, soziale
Verantwortung und Lebenswegplanung am Boys™ Day bearbeitet.

Instrumente/Aufgabe Praxiserprobungen und Veranstaltungen fir einzelne Schiler oder auch Gruppen bei Unternehmen und Einrichtungen,
Hochschulen; Workshops und andere Veranstaltungen auch an Schulen
Indikator Die Zahl der teilnehmenden Schiller steigt.

Koordinierung

Projekt BOGEN fiir M-V, Projekttrager Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V., Sozialpartnerschaftsprojekt
von Vereinigung der Unternehmerverbénde fur Mecklenburg-Vorpommern e.V. und DGB-Bezirk Nord

Partner Landesregierung, Vereinigung der Unternehmensverbéande fir Mecklenburg-Vorpommern e. V. (VUMV), DGB Bezirk Nord,
Unternehmen aus den Regionen, Hochschulen, Kammern, kommunale Gleichstellungsbeauftragte, Landesnetzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT

Finanzen Sozialpartnerprojekt gefordert aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF)

Zeitrahmen fortlaufend
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12. MadchenWerkstatten und JungenWerkstatten (Projekt BOGEN)

Kurzbeschreibung

In MadchenWerkstatten und JungenWerkstétten lernen Schiilerinnen und Schuler ab Klassenstufe 7 Uber ein gesamtes Schuljahr hinweg (mindestens 60 Stunden
im Schuljahr) vermeintlich untypische Berufe kennen, setzen sich mit Geschlechterrollenklischees auseinander und beschéaftigen sich mit ihrer Lebensplanung.
Lehrkrafte werden unterstiitzt die Werkstatten eigenstandig durchzufiihren und Kontakte zu Unternehmen und Einrichtungen aufzubauen. Die Werkstatten
verlaufen zusatzlich zu den Aktionstagen Girls’ Day und Boys’ Day. Der Fokus des Projektes liegt auf Regionalschulen im landlichen Raum mit dem Ziel, das
Konzept auf allgemeine weiterfiihrende Schulen zu erweitern. Die Werkstatten werden in Zusammenarbeit und mit Einbeziehung von padagogischen Fachkréften,
Eltern, Unternehmen, Einrichtungen und Hochschulen umgesetzt.

Ziel

Schulen werden beféahigt, MadchenWerkstatten und JungenWerkstéatten als didaktische Lernform fir eine klischeefreie Berufs- und Studienorientierung zu
etablieren und in Eigenverantwortung umzusetzen und somit ein nachhaltiges klischeefreies Angebot zu implementieren. Das Berufswahlspektrum von
Schilerinnen und Schilern wird erweitert und ihr traditionelles Berufswahlverhalten aufgebrochen.

Instrumente/Aufgabe

Fachliche Begleitung der Werkstatten; Schulung von padagogischen Fachkraften zur eigenstandigen Umsetzung; Gewinnung
von Unternehmen, Einrichtungen und Hochschulen zur Durchfihrung der Werkstatten; Unterstlitzung durch regionale
Netzwerke; Bereitstellen von Materialien; Einbindung von Eltern in die Berufs- und Studienorientierung

Indikator/Ergebnis

Die Zahl der teilnehmenden Schulen steigt. In den Schulen, die am Projekt teilgenommen haben, ist die klischeefreie
Berufsorientierung in Selbstverantwortung implementiert.

Koordinierung

Projekt BOGEN, Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V., Sozialpartnerprojekt von Vereinigung der
Unternehmerverbéande fir Mecklenburg-Vorpommern e.V. und DGB-Bezirk Nord

Partner

Landesregierung, Vereinigung der Unternehmensverbande fur Mecklenburg-Vorpommern e. V. (VUMV), DGB Bezirk Nord,
Unternehmen aus den Regionen, Hochschulen, Kammern, kommunale Gleichstellungsbeauftragte, Landesnetzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT

Finanzen/Ressourcen

Sozialpartnerprojekt geférdert aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF), geférdert durch das Ministerium flr Soziales,
Integration und Gleichstellung

Zeitrahmen

fortlaufend
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13. Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT

Kurzbeschreibung

Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT sind regionale ehrenamtliche Netzwerke (zum Teil Vereine), die den Austausch zwischen Schulen und Unternehmen und die
Entwicklung fur die jeweilige Region passender Angebote als Schwerpunkt haben. Neben regelmaRigen Treffen und Diskussionsrunden zum Kennenlernen und
thematischen Austausch werden auch vielfaltige Angebote der Berufs- und Studienorientierung ehrenamtlich durch die Arbeitskreise organisiert. Dazu gehoéren
beispielsweise Berufsinformationsveranstaltungen, Lehrerfortbildungen, Praktikumsbérsen und vieles mehr. Auf Landesebene tauschen sich alle Netzwerke
regelméaRig im Landesnetzwerk SCHULEWIRTSCHAFT aus. Der Austausch zwischen den Arbeitskreisen wird unterstitzt durch eine Koordinatorin/einen
Koordinator, z.B. bei der Griindung neuer Netzwerke und bei der Verstetigung bestehender Netzwerke (Generationenwechsel).

Ziel

Die regionalen Netzwerke von Schulen und Unternehmen dienen dem gegenseitigen Kennenlernen, gemeinsames Ziel ist die Organisation passgenauer
Angebote der Beruflichen Orientierung.

Instrumente/Aufgabe

Regionale Treffen, Landesarbeitsgemeinschaft, Veranstaltungen der Berufs- und Studienorientierung

Indikator

Jede Schule in M-V ist in ein Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT eingebunden

Koordinierung

Bildungswerk der Wirtschaft

Partner Unternehmen, Vereinigung der Unternehmensverbénde M-V, DGB-Bezirk Nord, Kammern, Institutionen, Schulen

Finanzen gemeinsame Anstrengungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern und der Wirtschaft zur Sicherung der
Landeskoordinierung SCHULEWIRTSCHAFT; die Einrichtung einer Landeskoordinierungsstelle als Sozialpartnerprojekt,
geférdert aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) durch das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, wird
geprift

Zeitrahmen fortlaufend
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14. Schilerfirmen

Kurzbeschreibung

Schilerinnen und Schiiler kdnnen unter Anleitung eines Erwachsenen (meist einer Lehrkraft) eine Schilerfirma grinden. In dieser Schilerfirma werden Aufgaben
und Verantwortlichkeiten @hnlich wie in realen Firmen vergeben und praxisnah wirtschaftliches Handeln gelernt. Bei der Griindung, Durchfiihrung und Abwicklung
einer Schulerfirma kann die Schule durch Fortbildung von kompetenten Ansprechpartnern unterstiitzt werden. Digitales Unterrichtsmaterial steht zur Verfugung.
Es gibt zurzeit ca. 90 Schiulerfirmen.

Ziel
Die Schilerinnen und Schuler erproben praxisnah wirtschaftliches Handeln unter Berlicksichtigung unternehmerischen Wissens, das u.a. im AWT-Unterricht
vermittelt wird, und erlernen soziale Fahigkeiten.

Instrumente/Aufgabe Schulerfirma, Anleitung und Betreuung durch Lehrkraft oder Ehrenamtliche

Indikator Schulerfirmen werden im Rahmen des Schulkonzepts in die Berufliche Orientierung einbezogen.

Koordinierung 1Q M-V, Schulen

Partner Kammern und Verbande, Bildungstrager, Betreuungsagenturen

Finanzen/Ressourcen Schilerfirmen kénnen an Schulen jahrgangsibergreifend, vorrangig als Ganztagsschulangebot, realisiert werden. Im

Zukunftsbiindnis wurde vereinbart, die Schilerfirmen zu starken und im Jahr 2019 einen Wettbewerb durch das BM
auszurichten.

Zeitrahmen fortlaufend
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15. BerufsorientierungsmafRnahmen (BOM) der Bundesagentur fir Arbeit nach 8§ 48 SGB Il mit
Ko-Finanzierung aus ESF-Mitteln des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Kurzbeschreibung:

Durch die Berufsorientierungsmaf3nahmen sollen die jungen Menschen einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten und damit besser auf die
Berufs- und Studienwahl vorbereitet werden. Der Anteil unversorgter Bewerber kann dadurch verringert und Ausbildungs- sowie Studienabbriiche aufgrund
unzureichender Berufsvorstellungen kénnen vermieden werden. Berufsorientierungsmalinahmen ersetzen nicht das Regelangebot der Schulen und der
Berufsberatung, sondern stellen ein zusatzliches Angebot dar.

Ziel

BerufsorientierungsmafRnahmen nach 8 48 SGB Il ergdnzen das vorhandene Dienstleistungsangebot der Agenturen fir Arbeit (AA) - insbesondere die
Berufsorientierung nach 8 33 SGB Il - und den durch die Schule durchzufihrenden Teil der Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung.

Die besonderen Bedurfnisse von Schilerinnen und Schilern mit sonderpaddagogischem Férderbedarf und von schwerbehinderten Schilerinnen und Schilern
sollen bei der Ausgestaltung der MaRnahme bertcksichtigt werden. Es handelt sich um ein auf die regionalen Erfordernisse abgestimmtes Angebot.

Instrumente/Aufgabe BOM MV wird seit 2015 in funf Modulen angeboten:

Modul A: Learn about skills / Berufswahlparcours

Modul B: Face the chance: Neue Wege durch Praktika

Modul C: Betriebscasting — wahle Deine Zukunft

Modul D: Fit for next step: die Zukunftswerkstatt

Modul E: Active summer: das Berufsorientierungscamp

Die allgemein bildenden Schulen (einschl. Férderschulen) kdnnen die Module A-D buchen, fir Modul E kénnen sich Jugendliche
eigenstandig anmelden.

Indikator Verbesserung der Berufswahlkompetenz

Koordinierung Koordination erfolgt durch den Hauptverantwortlichen, der fur die Auswahl und Beauftragung des MalRnahmetragers, die
Federfihrung hat. RD Nord und BM haben hierzu eine Rahmenvereinbarung abgeschlossen.

Partner Dritte, die eine BerufsorientierungsmalRnahme (BOM) durchfihren, und Bundesagentur fir Arbeit

Finanzen/Ressourcen Agentur fur Arbeit und Ko-Finanzierung aus Mitteln des ESF durch Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Zeitrahmen fortlaufend (Je nach Durchfihrungsform als modulare, in sich abgeschlossene oder kontinuierliche MaRnahmen in Form von

schuljahresbegleitenden Angeboten, die systematisch auf die Berufswahl und den Ubergang von der Schule in den Beruf
vorbereiten.) Die BOM-MaRnhahmen werden zur Ergdnzung schulischer MalBhahmen auch nach Ablauf der derzeitigen ESF-
Forderperiode weiter bendtigt.
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16. Betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ)

Kurzbeschreibung

Die EQ ermdéglicht juingeren Menschen mit erschwerten Vermittlungsperspektiven praxisnah einen Ausbildungsberuf kennen zu lernen und sich auf eine spéatere
Ausbildung vorzubereiten. Betrieben bietet sie die Chance, sich von der Leistungsfahigkeit der Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum zu lberzeugen. Bei
Bewahrung ist eine Ubernahme in ein Ausbildungsverhaltnis moglich. Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine Anrechnung der EQ auf die Dauer einer
nachfolgenden Ausbildung erfolgen. Die Inhalte der EQ sind eng an die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe gekniipft. EQ-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer
kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen mit ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) unterstitzt werden.

Ziel

Durch die Férderung einer betrieblichen EQ soll vorrangig Ausbildungssuchenden unter 25 Jahren ohne Abitur der Einstieg in eine Ausbildung erleichtert werden
und es sollen nicht oder nicht mehr ausbildende Betriebe fiir eine Ausbildung gewonnen werden.

Instrumente/Aufgabe Langere betriebliche Praktika (mindestens sechs Monate) zur Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den
Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit mit dem Ziel der Ausbildungsaufnahme
Indikator Ubergang in betriebliche Ausbildung

Koordinierung

Bundesagentur fur Arbeit

Partner

Unternehmen, Kammern, Berufsschulen, Sozialpartner

Finanzen/Ressourcen

Bundesagentur fur Arbeit

Zeitrahmen

fortlaufend

23




17. Berufsvorbereitungsjahr (BVJ und BVJA)

Kurzbeschreibung

Das Berufsvorbereitungsjahr wurde fir Jugendliche ohne Schulabschluss oder mit dem Abschluss einer Férderschule eingerichtet, die wegen fehlender
Vermittlungsperspektive keinen Ausbildungsplatz finden. In der Regel erfolgt eine sozialpddagogische Unterstiitzung. Die Durchfiihrung wird in
vollzeitschulischer Form in der beruflichen Schule abgesichert. Der fachpraktische Unterricht findet in Werkstétten der Schule statt. Im Betriebspraktikum
vertiefen die Jugendlichen erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten. Unter bestimmten Voraussetzungen kann ein Abschluss erworben werden, der der
Berufsreife gleichwertig ist. Das BVJ wird ein- und zweijahrig an den Berufsschulen in M-V angeboten. Seit 2015 wird das BVJA als Sonderform des BVJ
angeboten. Es richtet sich an berufsschulpflichtige jugendliche Auslanderinnen/Ausléander und Aussiedlerinnen/Aussiedler, deren deutschen Sprachkenntnisse
nicht ausreichen, um dem Unterricht einer Regelklasse einer beruflichen Schulart folgen zu kénnen.

Ziel

Eine Reduzierung der gegenwartigen Kapazitaten des Berufsvorbereitungsjahres ist anzustreben, sofern die Zahl der Abgéngerinnen/Abganger aus den
allgemein bildenden Schulen ohne Schulabschluss und die Zahl der Absolventinnen/Absolventen mit einem Fdrderschulabschluss insgesamt unter den
gegenwartigen Kapazitaten des Berufsvorbereitungsjahres liegt.

Instrumente/Aufgabe Vollzeitschulische berufsvorbereitende Bildungsmalnahme mit integriertem Betriebspraktikum
Mdglichkeit des Nacherwerbs der Berufsreife

Indikator Ubergang in betriebliche Ausbildung

Koordinierung Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Partner Unternehmen; Kammern, Berufsschulen, Sozialpartner

Finanzen/Ressourcen Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Zeitrahmen fortlaufend
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18. Berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen (BvB)

Kurzbeschreibung

Junge Menschen, die die Vollzeitschulpflicht erfillt und noch keine berufliche Erstausbildung erreicht haben sowie in der Regel unter 25 Jahre alt sind, kdnnen
an einer BvB teilnehmen. Die Dauer der Forderung in der jeweiligen Qualifizierungsebene richtet sich nach dem individuellen Forderbedarf und den
Integrationsaussichten oder -mdoglichkeiten. Grundséatzlich betragt die Férderdauer bis zu 10 Monate, bei jungen Menschen mit Behinderung bis zu 11 Monate
bzw. 18 Monate, wenn sie ausschlieB3lich das Ziel der Arbeitsaufnahme haben. Fir junge Menschen, die im Rahmen der BvB auf den Schulabschluss Berufsreife
vorbereitet werden sollen, betragt die Regelférderdauer bis zu 12 Monate. Die demografische Entwicklung und die damit verbundenen Veranderungen auf dem
Ausbildungsmarkt erfordern eine quantitative Anpassung/Reduzierung dieses Angebots.

Ziel

Vorrangiges Ziel ist die Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung durch Uberprifung und Entwicklung der eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten und durch
eine Erweiterung des Berufswahlspektrums. Teilnehmerinnen und Teilnehmer ohne Berufsreife wird die Mdéglichkeit gegeben, sich auf den Erwerb dieses

Abschlusses vorzubereiten.

Instrumente/Aufgabe Eignungsanalyse, Ubergangsqualifizierung, Bildungsbegleitung
Indikator/ Ausbildungsreife, Ubergang in Ausbildung

Koordinierung Bundesagentur fur Arbeit

Partner Bildungstrager, Berufsschulen

Finanzen/Ressourcen

Bundesagentur fur Arbeit

Zeitrahmen

fortlaufend
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19. Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen mit produktionsorientiertem Ansatz (BvB-Pro)

Kurzbeschreibung

Zur Zielgruppe gehéren junge Menschen mit fehlender Vermittlungsperspektive, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt, aber noch keine berufliche Erstausbildung
erreicht haben und in der Regel unter 25 Jahre alt sind. Im Gegensatz zur allgemeinen BvB ist diese MaBnahme fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorgesehen,
die aufgrund vielfaltiger und schwerwiegender Hemmnisse insbesondere im Bereich von Schlisselqualifikationen oder auf Grund einer ausgepréagten
Schulmudigkeit in dieser nach dem padagogischen Prinzip des produktionsorientierten Lernens aufgebauten Ma3nahme erfolgversprechender gefordert werden
koénnen als in einer allgemeinen BvB.

Seit Herbst 2013 werden in Mecklenburg-Vorpommern von der Bundesagentur fur Arbeit gemeinsam mit dem Land entsprechend des regionalen Bedarfs Platze

ausgeschrieben.

Ziel

Es soll die Aufnahme einer Berufsaushbildung vorbereitet werden. Sofern die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in der Person der Teilnehmenden liegenden
Griunden nicht méglich ist, erfolgt die Vorbereitung auf eine Beschaftigungsaufnahme.

Instrumente/Aufgabe BvB-Pro hat folgende Schwerpunkte: Uberpriifung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich einer méglichen
Berufswahl, insbesondere durch ergénzende praktische berufliche Erfahrungen, Orientierung in einem Spektrum geeigneter
Berufe bieten, Vermittlung erforderlicher Kenntnisse und Fertigkeiten fir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung oder
fur die Aufnahme einer Beschéaftigung und gegebenenfalls Erwerb eines Schulabschlusses.

Indikator Nachhaltige Integration in den Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt

Koordinierung

Bundesagentur fir Arbeit, Sozialministerium. Die Agenturen fir Arbeit ermitteln jahrlich den Bedarf und schreiben die Platze
aus.

Partner

Bildungstrager, Berufsschulen

Finanzen/Ressourcen

Bundesagentur fir Arbeit und Sozialministerium

Zeitrahmen

fortlaufend
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20. Produktionsschulen

Kurzbeschreibung

Die Zielgruppe der Produktionsschulen besteht aus jungen Menschen zwischen 15 und 25 Jahren mit und ohne Schulabschluss nach Vollendung der allgemeinen
Schulpflicht, die noch keine berufliche Erstausbildung erworben haben, grundsatzlich aber eine Berufsausbildung anstreben. Es handelt sich vorrangig um junge

Menschen,

- fur die eine Férderung im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB Il noch nicht in Betracht kommt,
-bei denen auf Grund vielfaltiger und schwerwiegender Hemmnisse insbesondere im Bereich von Schlisselqualifikationen oder auf Grund einer
ausgepragten Schulmidigkeit eine Foérderung in Produktionsschulen fir die perspektivische Aufnahme einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit
zielfihrender erscheint als ein schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder fir die eine Teilnahme an einer Standard-Berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme (BvB) nicht in Betracht kommt,

- die Uber eine grundsatzliche Arbeits- und Lernbereitschaft verfiigen und eine regelmaflige Teilnahme am Lern- und Arbeitsprozess in der
Produktionsschule erwarten lassen,

- die die Bereitschaft erkennen lassen, einen schulischen Abschluss nachzuholen und/oder an berufspraktischen Kursen bzw. Qualifizierungen zur
Aufnahme einer Berufsausbildung oder Erwerbstatigkeit teilzunehmen.

Ziel

In den funf Produktionsschulen Mecklenburg-Vorpommerns werden sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte junge Menschen mit mehrfachen
arbeitsmarktlichen Vermittlungshemmnissen an die Aufnahme einer Ausbhildung bzw. Erwerbstéatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch
produktionsorientiertes Lernen und Arbeiten herangefihrt.

Instrumente/Aufgabe

Zu den Kerninstrumenten und -aufgaben in Produktionsschulen gehdren:

- die auf Basis eines individuellen Bildungs-, Entwicklungs- und Arbeitsplanes entwickelten ausbildungsvorbereitenden
fachpraktischen Bildungsmodule sowie die Vorbereitung auf die Berufsreife

- weitgehend betriebsgleiche bzw. betriebsnahe Arbeit

- sozialpadagogische Begleitung

Indikator

Anzahl der unter 25-jahrigen, die nach Teilnahme an einer Produktionsschule in eine Ausbildung oder Erwerbstatigkeit
wechseln

Koordinierung

Ministerium fir Soziales. Gleichstellung und Integration

Partner

Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur, Landkreise und kreisfreie Stadte (Jugendhilfe), Jobcenter, Agenturen
far Arbeit , Kammern und Sozialpartner

Finanzen/Ressourcen

Forderung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und der értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Forderung durch die Bundesagentur fir Arbeit Uber Einkauf von BvB-Pro-MafRnahmen und Aktivierungshilfen der
Jobcenter; Verkaufserldse der einzelnen Produktionsschule

Zeitrahmen

fortlaufend im Rahmen der ESF-Forderperiode 2014-2020 bis 2022
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21. Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Kurzbeschreibung

abH sind MaBnahmen fir férderungsbedurftige junge Menschen, die Uber die Vermittlung von betriebs- und ausbildungstblichen Inhalten einer Ausbildung
hinausgehen. Die MaBnahmen gelten ohne Altersbeschrankung.

Im Rahmen von abH gelten Berufsausbildungen als férderungsfahig, wenn sie in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem
Seemannsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf (betrieblich/au3erbetrieblich) oder nach dem Altenpflegegesetz betrieblich durchgefiihrt werden und
ein dafur vorgeschriebener Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist. Einstiegsqualifizierungen sind ebenfalls férderfahig.

Ausbildungsbegleitende Hilfen enden spatestens sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses.

Ziel

abH zielt darauf ab, jungen Menschen, die besonderer Hilfen bedirfen, die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen Abschluss einer ersten betrieblichen
Berufsausbildung zu erméglichen und die ohne die Férderung mit abH ihre Berufsausbildung nicht fortsetzen kénnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben
werden, diese erfolgreich abzuschlieRen und deren erfolgreicher Abschluss der zweiten Berufsausbildung fur ihre dauerhafte berufliche Eingliederung
erforderlich ist.

Instrumente/Aufgabe MafRnahmen zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, zur Férderung fachpraktischer und fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und sozialpadagogische Betreuung

Indikator Erfolgreicher Abschluss einer betrieblichen Ausbildung

Koordinierung Bundesagentur flr Arbeit

Partner Bildungstrager, Betriebe, Berufliche Schulen, Kammern

Finanzen/Ressourcen Die Finanzierung der Malinahmen erfolgt durch die Bundesagentur fur Arbeit

Zeitrahmen fortlaufend
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22. Assistierte Ausbildung (AsA)

Kurzbeschreibung

Durch MaflRnahmen der AsA kdnnen foérderungsbedirftige junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung
unterstitzt werden, damit der erfolgreiche Ausbildungsabschluss gelingt (Phase Il). Zur Vorbereitung und passgenauen Ausbildungsvermittlung kann zusatzlich
eine Unterstitzung in einer vorgeschalteten ausbildungsvorbereitenden Phase (Phase 1) erfolgen. Die Unterstitzung ist mit dem Ausbildungsbetrieb
abzustimmen und muss ber die Vermittlung betriebs- und ausbildungsublicher Inhalte hinausgehen. Die MalRhahmen gelten ohne Altersbeschréankung.

Es sind betriebliche Ausbildungen forderungsféhig, bei familiarer Verpflichtung kann auch eine Berufsausbildung in Teilzeit geférdert werden.

Ziel

AsA zielt darauf ab, férderungsbedirftige junge Menschen auf eine Ausbildung vorzubereiten und den erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu unterstiitzen.

Instrumente/Aufgabe MafRnahmen zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, zur Férderung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, sowie Hilfen zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses
Indikator Erfolgreicher Abschluss einer betrieblichen Ausbildung

Koordinierung

Bundesagentur fur Arbeit

Partner

Bildungstrager, Betriebe, Berufliche Schulen

Finanzen/Ressourcen

Die Finanzierung erfolgt grundsatzlich durch die Bundesagentur fur Arbeit

Zeitrahmen

zeitlich befristete Erprobung fir Malihahmen, die bis zum 30.09.2020 beginnen

29




23. Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Kurzbeschreibung

Kleine und mittlere Unternehmen des Handwerks verfiigen nicht immer Uber die entsprechenden wirtschaftlichen und technischen Voraussetzungen fiir eine
zukunftsorientierte, qualifizierte Ausbildung. Die Uberbetriebliche Unterweisung ist ein wichtiger Baustein im Dualen System der Berufshildung in Deutschland.
Sie erhoht die Ausbildungsbeteiligung von kleinen Unternehmen und Kleinstunternehmen (KKU) und sichert die gleichmaRig hohe Qualitéat der Aushildung jedes
Berufes im Handwerk, unabhangig von der Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen Handwerksbetriebes. Die ULU-Lehrgénge unterstiitzen zudem die
Auszubildenden im Transformationsprozess der Digitalisierung von Betriebsablaufen. Die Uberbetriebliche Ausbildung stellt in diesem Zusammenhang einen

wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit (Querschnittsziel des ESF) dar.

Ziel

Erhdhung der Ausbildungsbeteiligung und -qualitat im Handwerk, Gewahrleistung der Chancengleichheit im Prozess der Digitalisierung

Instrumente/Aufgabe

Es handelt sich dabei um praktische Lehrgénge, die berufsspezifisch vom ersten bis zum vierten Ausbildungsjahr in den
Uberbetrieblichen Bildungsstéatten des Handwerks durchgefiihrt werden. Inhalte und Dauer der Giberbetrieblichen Unterweisung
werden in Zusammenarbeit der Bundesfachverbande und dem Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik an der Universitat
Hannover festgelegt. Die Anerkennung erfolgt Gber das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie beziehungsweise
durch das fur die berufliche Bildung zustandige Landesministerium.

Indikator

Erfolgreicher Abschluss der betrieblichen Ausbildung

Koordinierung

Handwerkskammern

Partner

Handwerkskammern/Uberbetriebliche Bildungsstatten(UBS) und Ausbildungsbetriebe des Handwerks

Finanzen/Ressourcen

Die Finanzierung der Malinahmen erfolgt aus ESF-Mitteln

Zeitrahmen

fortlaufend bis 2022, eine Weiterfuhrung nach 2022 ist insbesondere im Kontext der Digitalisierung erforderlich
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24. Ausbildungsbotschafter/-innen

Kurzbeschreibung

Ausbildungsbotschafter/-innen sind Auszubildende im zweiten oder dritten Lehrjahr bzw. junge Fachkrafte bis maximal 25 Jahre. Sie berichten in Schulen tber
ihren persénlichen Berufsweg und den Ausbildungsalltag. Ausbildungsbotschafter/-innen treten meist zu zweit in den Klassen auf und berichten tiber verschiedene
Ausbildungsberufe. Die Inhalte werden idealerweise innerhalb einer Doppelstunde (90 Minuten) vermittelt. Die reine Présentationszeit der Ausbildungsbotschafter
entspricht ca. 30 Minuten. Dabei informieren sie Uber die duale Ausbildung und Aufstiegschancen, geben Tipps fur die Berufswahl und das Bewerbungsverfahren,
sie sprechen sich fur einen beruflichen Karrierestart aus und motivieren, sich intensiv mit der Planung der beruflichen Zukunft zu beschéftigen.

Ziel

Unterstitzung im Berufsfindungsprozess auf Augenhéhe — praktisch, authentisch und jugendgerecht

Instrumente/Aufgabe Gestaltung einer Doppelstunde durch Auszubildende mit anschlieBender Diskussion/Fragerunde Uber die duale Ausbildung
und Aufstiegschancen, zur Berufswahl und zum Bewerbungsverfahren oder im Rahmen einer Schulmesse.
Indikator Interessent/-innen und Bewerber/-innen fir den dualen Ausbildungs- und Karriereweg im Land Mecklenburg-Vorpommern

Koordinierung

Industrie- und Handelskammern

Partner

Ausbildungsbetriebe, Arbeitskreise

Finanzen/Ressourcen

Industrie- und Handelskammern, Ausbildungsbetriebe

Zeitrahmen

fortlaufend
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