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Dokumentation der Auswahl der Teilnehmerin/ des Teilnehmers 
 

 
Name der Schule:__________________________________________________________ 

 

Name, Vorname des Bewerbers/ der Bewerberin:_________________________________ 

 

Lehrer-ID des Bewerbers/ der Bewerberin: ______________________________________ 

 

 
Beschäftigungsverhältnis des Bewerbers/ der Bewerberin: unbefristet  

        

     befristet 

         (Teilnahme nicht möglich) 
 
 

Dienstverhältnis:  Angestellte(r)         Beamte(r)     

 
 
 
Der Bewerber/die Bewerberin hat sich beworben am:___________________________.  
 
 
 
Für jede Schule sind maximal drei Plätze vorgesehen. Der/Die Schulleiter/-in erstellt eine Rangliste 

nach folgenden Kriterien und entscheidet unter Mitbestimmung des Örtlichen Personalrates, der Gleich-

stellungsbeauftragten und der zuständigen Schwerbehindertenvertretung. Schwerbehinderte und 

schwerbehinderten Personen gleichgestellte Lehrkräfte sind vorrangig zu berücksichtigen.  
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Auswahlkriterien 
1. Es werden zuerst jene Bewerber/-innen berücksichtigt, die als Fachlehrer/-innen mindestens eine 

Lehrbefähigung in den Fächern Geografie, Geschichte, Sozialkunde oder AWT besitzen und dem-
entsprechend im Unterricht eingesetzt sind.  

 
Der Bewerber/die Bewerberin ist Fachlehrer/in in einem der aufgeführten Fächer. 

 

JA   NEIN                           

 
2. Übersteigt die Anzahl der Bewerber/-innen nach Kategorie 1 die Gesamtzahl der zur Verfügung ste-

henden Fortbildungsplätze, werden zuerst jene Bewerber/-innen berücksichtigt, die unter allen Be-
werber/-innen als Einzige/r in einem der Fächer Geografie, Geschichte, Sozialkunde oder AWT eine 
Lehrbefähigung besitzen und dementsprechend dieses Fach ausschließlich vertreten können.  

 
Der Bewerber/die Bewerberin ist im Auswahlverfahren einzige/r Vetreter/in eines der aufgeführten 
Fächer. 

 

JA   NEIN                           

 
3. Liegen entsprechend der Kategorien 1-2 immer noch mehr Bewerbungen an einer Schule vor, ent-

scheidet die Schulleitung nach folgenden Kriterien im Punkteverfahren:  
 

Der Bewerber/die Bewerberin besitzt: Punkte 

Erfahrung im integrativen bzw. fächerverbindenden Unterrichten oder im Projektunterricht 
Vorhanden:  2 Punkte 
Nicht vorhanden: 0 Punkte 

 

Nachweis von geleisteten Fortbildungen zu Themen der Bezugsfächer  
Vorhanden:  2 Punkte 
Nicht vorhanden: 0 Punkte 

 

Lehrbefähigung oder Erfahrungen im Unterrichen in mindestens zwei der o.g. Bezugsfächer 
Vorhanden:  1 Punkte 
Nicht vorhanden: 0 Punkte 

 

Gesamtpunktzahl:  

 
4. Schwerbehinderte und schwerbehinderten Personen gleichgestellte Lehrkräfte sind bei gleicher 

Eignung/Punktzahl vorrangig zu berücksichtigen. 
 
Ein Nachweis zur Schwerbehinderung/Gleichstellung liegt vor.  

 
Aus der erstellten Rangliste werden zuerst die Bewerber/-innen berücksichtigt, welche die meisten 

Punkte erhalten haben. Bei gleicher Punktzahl entscheidet das Los über den Rang.  

Der Bewerber/die Bewerberin:_________________________________ (Name; Vorname)  
 
erreicht insgesamt den Ranglistenplatz Nr.    
 

Die o.a. Lehrkraft hat sich im Rahmen des schulinternen Auswahlverfahrens beworben und es wird 

bestätigt, dass der Örtliche Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und die zuständige Schwerbe-

hindertenvertretung bei der Auswahl auf Grundlage der gesetzlichen Vorgaben beteiligt wurden. 

Ort, Datum, Unterschrift Schulleitung:   _____________________________________  

Ort, Datum, Unterschrift Örtlicher Personalrat:   _____________________________________ 

Ort, Datum, Unterschrift Gleichstellungsbeauftragte: _____________________________________  

Ort, Datum, Unterschrift Schwerbehindertenvertretung: _____________________________________ 

 

 

 

  

  


